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Die erste Auto Shanghai nach der Pandemie
war ein voller Erfolg. Das Team von KIRCHHOFF
Automotive konnte sich endlich wieder unse-
ren Kunden auf der gréBten Automobil-Messe
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Kulturelle Vielfalt fordert
unser Zusammenwirken fiir
Frieden

Ein friedliches Zusammenleben der Kulturen auf
unserer Welt scheint in weiter Ferne. Was kdnnen
wir als Unternehmen, als Gruppen oder Einzelne fur
einen nachhaltigen Beitrag fir ein stabiles, friedliches
Miteinander in unserer Gesellschaft in Europa und der
Welt leisten? Die interkulturelle Entwicklung unserer
Gesellschaft hat sich in den letzten Jahrzehnten
in vielen Landern stark diversifiziert. Durch die
Globalisierung und die Migration von Menschen ist
sie in ihrer kulturellen Vielfalt stark gestiegen. Dies
bringt groBe Herausforderungen, aber auch Chancen
mit sich: Interaktionen zwischen kulturell ver-
schiedenen Menschen kénnen zu Missverstandnissen
und Konflikten fihren —anderseits aber, kénnen durch
intensive Interaktion miteinander das Verstandnis
geweckt und Vorurteile abgebaut werden. Wir
alle sind aufgerufen, fur unser Miteinander in den
Unternehmen und in der Gesellschaft sowie fur
unsere interkulturelle Entwicklung einen aktiven
Dialog zu schaffen. Einen solchen Dialog erreichen wir
durch die Férderung von Bildung, die Unterstitzung
bei der Integration, die Sensibilisierung fur kulturelle
Vielfalt und durch ein stetes Bemuhen ftir ein offenes,
vorurteilsfreies Miteinander. Wenn alle Menschen,
egal welcher Abstammung, welcher Religions-
zugehdrigkeit, welchen Geschlechtes oder welcher
Neigung, sich mit Offenheit und Respekt begegnen,
férdern wir die interkulturelle Zusammenfihrung
und ein friedliches Miteinander der Menschen in
unserer Gesellschaft.

Nachhaltiges Wirtschaften ist
das Gebot der Zukunft

Aber nicht nur das interkulturelle Zusammenrtcken
der Gesellschaft und ihrer Menschen ist fur eine nach-
haltige, friedliche Gesellschaft erforderlich, sondern
auch unsere Fahigkeit, natdrliche Ressourcen zu
erhalten. Diese so zu gebrauchen, ohne unsere
Zukunft zu beeintrachtigen, muss absolute Prioritat
in unserem taglichen Denken und Handeln genieBen.
Der verantwortungsbewusste Umgang mit den
Ressourcen unserer Welt um die BedUrfnisse unserer
Gesellschaft zu erfullen, muss unter den drei
Dimensionen der Nachhaltigkeit — der 6kologischen,
der sozialen und der 6konomischen Dimension durch
Ausgewogenheit gepragt werden. Die 6kologische
Dimension der Nachhaltigkeit bezieht sich dabei auf
die Fahigkeit naturliche Ressourcen und Okosysteme
zu erhalten und zu schitzen. Es geht darum, den
Gebrauch von Ressourcen kreislauffahig zu gestalten,
die lineare Wirtschaft zu beenden, die Biodiversitat
zu erhalten, den Klimawandel zu bekampfen und die
Umweltverschmutzung zu vermeiden.

Die soziale Dimension der Nachhaltigkeit bezieht
sich auf die Fahigkeit, eine gerechte und inklusive
Gesellschaft zu schaffen, in der die BedUrfnisse aller
Menschen erfullt werden. Hier geht es darum, soziale
Gerechtigkeit zu fordern, Armut zu bekampfen,
Bildung und Gesundheitsversorgung fir alle bereitzu-
stellen und die Menschenrechte zu schiitzen.

Der 6kologische und soziale Forderungsaspekt der
Nachhaltigkeit gelingt nicht ohne die wirtschaftliche
Dimension der Nachhaltigkeit. Sie bezieht sich auf die
Fahigkeit eine nachhaltige Wirtschaft aufzubauen, die
langfristig wirtschaftlich erfolgreich ist, die auf einem
effizienten und nachhaltigen Ressourcengebrauch
basiert, Fortschritt ermdglicht, Arbeitsplatze schafft
und die Bedurfnisse der Menschen nach Wohlergehen
fur sich selbst und fir unser Umweltsystem gleicher-
maBen berticksichtigt.

Ohne hohen Anteil industrieller Wertschépfung
an unserer Wirtschaftsleistung bei gleichzeitiger
Missachtung des 6konomischen Aspektes, drohen
Wohlstandsverluste, soziale Unruhe und damit
Einbriche in der dringend notwendigen Gestaltung
der Nachhaltigkeit unseres wirtschaftlichen und
gesellschaftlichen Zusammenwirkens.

Deindustriealisierung entzieht
der Gesellschaft den Treibstoff
fur Nachhaltigkeit

Die Deindustriealisierung, durch die manche
Traumer glauben, dem Klimawandel Einhalt zu
gebieten, entzieht der nachhaltigen Entwicklung
unserer Gesellschaft den Treibstoff genauso wie
Intoleranz und mangelnder Integrationswillen in
interkulturellen Gesellschaften. In Deutschland hat
die Industrie in den letzten Jahren an Bedeutung ver-
loren. Vor der Finanzkrise betrug ihr Anteil an der
Wirtschaftsleistung noch 25 Prozent. Heute sind es
nur noch 20 Prozent. Grinde dafur sind Uberbor-
dende Regulierungen, viel zu lange Planungszeit-
raume, mangelnde Technologieoffenheit, unnotige
Forschungseinschrankungen und die im Vergleich
zu unseren Nachbarn viel zu hohen Energiepreise.
Die energieintensive Industrie leidet besonders
unter den hohen Preisen. Um wettbewerbs-
fahig zu bleiben, benotigt sie eine verlassliche
Energieversorgung zu international wettbewerbs-
fahigen Bezugspreisen. Wenn dies nicht gewahr-
leistet ist, verlegen die Unternehmen ihren Standort in
andere Lander. Um den Industriestandort Deutschland
attraktiver zu machen, mussen daher dringend
die  Rahmenbedingungen  verbessert  werden.
Planungs- und Genehmigungsverfahren sind deut-
lich zu beschleunigen. Eine weitere Uberregulierung
durch immer neue Arbeitsgesetze ist zu stoppen,
bestehende sind abzubauen. Die deutschen
Arbeitskosten gehoren zu den hochsten der Welt und
erschweren es zunehmend Unternehmen, Produkte
aus Deutschland im internationalen Wettbewerb zu
verkaufen. Eine Reduktion der Burokratie und eine
Vereinfachung der Arbeitsgesetzgebung sowie ein
Einwanderungsgesetz, spezifisch zugeschnitten auf
qualifizierte Arbeitskrafte, tragen dazu bei, dass
Unternehmen sich besser auf die Herausforderungen
des Marktes einstellen kédnnen und die Not an quali-
fizierten Fachkraften gemildert wird.

EDITORIAL

Aktives Einbringen und
Mitgestalten er6ffnet Chancen

Wenn wir die vor uns liegenden Herausforde-
rungen nicht als Risiko sondern als Chance
begreifen, gibt es fir unsere Unternehmen, unsere
Mitarbeitenden und unsere Kunden groBe positive
Perspektiven zur Gestaltung der Nachhaltigkeit
in unserer Gesellschaft. Beispiele hierfir sind
die Bekampfung des Klimawandels durch eine
technologieoffene, marktwirtschaftlich orientierte
Energiewende, die Erhdhung von  Effizienz,
Sicherheit und Komfort im Verkehr durch intelligente
Verkehrsteuerung und autonomes Fahren sowie der
Einsatz von Digitalisierung und kunstlicher Intelligenz
in der zwingend erforderlichen Kreislauffihrung
unserer Materialien und in unserer Verwaltung.

Ein ideologiefreier Austausch und ein offener
Dialog unter Einbeziehung aller Akteure an den
Markten, aus Wissenschaft und Forschung, aus der
Lehre, aus Politik und Verwaltung mussen dabei im
Vordergrund stehen.

Gestalten Sie mit uns!

Eine entspannte, frohliche und gestaltungsreiche
Sommerzeit wiinscht mit einem herzlichen Glick auf!

Ihr

L 7&4@7 (/J;ﬁﬂifg

Dr. Johannes F. Kirchhoff
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Wird eine Auslandsentsendung erfolg-
reich durchgefihrt, ist sie sowohl fir die
Beschaftigten als auch fur das Unternehmen

eine groBe Chance der Weiterentwicklung
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AUTOREN: EVA RADEMACHER

COMMUNICATION & MARKETING SPECIALIST KIRCHHOFF AUTOMOTIVE
CLAUDIA SCHAUE

MARKETING & COMMUNICATIONS MANAGER FAUN GROUP
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INTERCULTURAL

er Erfolg beginnt mit der Vorbereitung: Vertragsausgestaltung, Visumsantrag, Regelung der
Wohnsituation, Heimatreisen, Krankenversicherung im Ausland, Kinderbetreuung und steuerliche
Gesichtspunkte. Bei all diesen Themen und auch wahrend des Auslandsaufenthalts unterstitzt der
Bereich Human Resources als zentrale Anlaufstelle fur alle Fragen und Sorgen der Beschaftigten.

In der KIRCHHOFF Gruppe haben bereits einige Beschaftigte die Chance einer zeitlich befristeten

Auslandsentsendung wahrgenommen und zwischen einem und funf Jahren an einem Auslandsstandort ver-
bracht. Sie teilen ihre Erfahrungen.

& EL IONTREAL

»Ich habe enge Verbindungen zu den Mensc
gekniipft, mit denen ich arbeite.”

AURELIO COSTA, OPERATIONS APPLICATIONS SUPPORT MANAGER
KIRCHHOFF AUTOMOTIVE

Aurélio Costa aus Ovar/Portugal, Operations
Applications Support Manager, ist seit 2013 in
Aurora/Kanada. ,Kanadas sehr entgegenkommende
Einstellung gegenlber neuen Menschen und Kulturen
ist mit keinem anderen mir bekannten Land vergleich-
bar. Ich habe enge Verbindungen zu den Menschen
geknupft, mit denen ich arbeite. Sie haben mich

\ integriert und mir geholfen, mich als Teil der Familie
I zu fuhlen.”, erzahlt er. ,In den ersten Monaten war ich

! Uberrascht, dass keine Briefe oder Rechnungen zu mir
nach Hause kamen — bis mir meine Kollegen erklarten,

dass es dafiir einen Gemeinschaftsbriefkasten am

Ende des Wohngebiets gab. Das erklarte auch den

\ - kleinen Schlissel, den ich beim Einzug erhalten
e —_—- N hatte. Am schwierigsten war die Anpassung an die

Temperaturen bis unter -35°C. Darauf kann man sich
nicht vorbereiten. Fir die Chance, hier zu sein, bin
ich dankbar. Es ist flr mich ein neues Leben. Meine
wertvollsten Erfahrungen und besten Momente?
Geben Sie mir 20 Jahre Zeit und ich werde eine Liste
erstellen!”
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.In Rumanien habe ich zum ersten Mal die wahre
Starke unseres Unternehmens gespuirt und erlebt.
Das ist fur mich die Art und Weise, wie alle Teile
der Unternehmensgruppe zusammenkommen
und sich gegenseitig unterstitzen. Es ist wirk-
lich einzigartig, dass, egal welche Herausforde-
rungen wir zu bewadltigen haben, es immer
Kolleginnen und Kollegen in unserem Netzwerk
gibt, die uns unterstitzen
werden. Diese positive Kultur
der gegenseitigen Unterstit-
zung ist fir mich einer der
wichtigsten Erfolgsfaktoren
der KIRCHHOFF Gruppe.Ich
hatte eine wirklich wunder-
bare Zeit mit unseren ruma-

.Die gréBte Herausforderung war, mein tagliches
Leben in ein neues Land zu Ubertragen”, berichtet
Hugo Ferreira, Managing Director Operations
in Ovar/Portugal (KIRCHHOFF Automotive). Er
hat von 2015 bis 2017 in Attendorn/Deutschland
gearbeitet. ,Das Unternehmen hat mir geholfen,
eine Wohnung zu finden, bei allem anderen haben
mich die Kolleginnen und Kollegen unterstutzt. Das
Leben in einem anderen Land, einer anderen Kultur
und Umgebung und mit anderem Wetter fordert
personliches Wachstum, Widerstandsfahigkeit und
Reife. Solche Erfahrungen im Ausland sind groBartig
und tragen dazu bei unsere Unternehmenskultur auf
andere Standorte zu Ubertragen. Ich habe ,direkt an
der Quelle” verstanden, was es heiBt, bei KIRCHHOFF
Automotive zu arbeiten. In Attendorn habe ich
Freunde furs Leben gefunden — was koénnte ich mir
mehr wiinschen?”

nischen Beschaftigten. Wir haben uns regelmaBig
abends nach der Arbeit getroffen zu FuBballspielen
oder Grillabenden, die meistens mit einem
Volkstanz endeten. Das rumanische Volk wird
immer einen besonderen Platz in meinem Herzen
haben”, berichtet Sean McDermott, Managing
Director in Letterkenny/Irland. Von 2011 bis
2012 war er in Craiova/Rumanien.

.Je besser sich die Menschen
aus den verschiedenen Wer-
ken und Landern kennen,
desto effizienter ist ihre
Zusammenarbeit und desto
besser laufen die Prozesse. "

MARKUS PICKHAN, PROCUREMENT MANAGER
KIRCHHOFF AUTOMOTIVE

(]

INTERCULTURAL

Markus Pickhan, Procurement Manager aus
Attendorn/Deutschland, war von Mai 2018 bis
Januar 2020 in Suzhou/China. Er erzahlt: ,Ich zog
von meinem Heimatland Deutschland in eine ftr mich
vollig andere Welt. Die einfachen Dinge des Alltags
waren anfangs sehr kompliziert. Eine Wohnung zu
finden, ein Bankkonto zu eréffnen, einen Vertrag
fir die Stromversorgung abzuschlieBen, ja sogar von
A nach B zu kommen. Ich hatte das groBe Glick,
dass mich die Kollegen vor Ort die ganze Zeit Uber
enorm unterstltzt haben. Besonders am Anfang
ware ich ohne ihre groBartige Untersttitzung verloren
gewesen. Wahrend meines Aufenthalts in China habe
ich viel Uber die asiatische Art des Verhandelns gelernt
und ein groBes Verstandnis fur die Unternehmen
bekommen, die aus Asien verschiedene Waren fur
unsere Werke liefern. Je besser sich die Menschen
aus den verschiedenen Werken und Léandern kennen,
desto effizienter ist ihre Zusammenarbeit und desto
besser laufen die Prozesse. Sie lernen voneinander, und
das verbessert die Produktivitat des Unternehmens.
Bei weitem meine wertvollste Erfahrung war aber, so
viele wunderbare Menschen aus China und auch aus
anderen asiatischen Landern kennenzulernen.”

.Diese positive Kultur der
gegenseitigen Unterstutz-
ung ist fir mich einer der
wichtigsten Erfolgsfaktoren
der KIRCHHOFF Gruppe.”

SEAN MCDERMOTT,
MANAGING DIRECTOR
KIRCHHOFF AUTOMOTIVE
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~Dabei habe ich viel liber mich selbst gelernt und meinen
personlichen Horizont erweitert, wie ich es ansonsten vermut-
lich nicht erfahren hatte.”

ALEXANDER HOOF, GLOBAL DIRECTOR
STRATEGIC PLANNING AND SALES CONTROLLING
KIRCHHOFF AUTOMOTIVE

,FUr mich war es ein Abenteuer, auf einem anderen
Kontinent zu leben und eine andere Kultur kennen-
zulernen. Dabei habe ich viel Uber mich selbst gelernt
und meinen personlichen Horizont erweitert, wie
ich es ansonsten vermutlich nicht erfahren hatte.
Beeindruckend war und ist fur mich die nahezu
unendliche Weite der USA und die wunderbare
Natur. Hier konnte ich viele Eindriicke sammeln und
Momente erleben, die ich sicherlich mein Leben
lang in Erinnerung behalten werde. Obwohl ich nun
schon seit fast vier Jahren wieder von Attendorn aus
arbeite, besteht noch immer ein enger Kontakt und
Austausch zu den nordamerikanischen Kollegen.
Ich bin fest davon Uberzeugt, dass mittel- und lang-
fristige Auslandsaufenthalte eine Win-Win-Situation
bieten. Nicht nur das Unternehmen zieht hieraus
einen Vorteil, sondern man profitiert auch persén-
lich davon enorm. In dieser Zeit haben sich viele
Freundschaften entwickelt, die noch bis heute fort-
bestehen und die meinen Besuch in Troy immer sehr
besonders machen”, berichtet Alexander Hoof
aus Attendorn/Deutschland, Global Director
Strategic Planning and Sales Controlling. Er war
von 2017 bis 2019 in Troy/USA.

.Durch einen solchen Transfer kann man mit eigenen
Augen sehen und vergleichen, wie die Arbeit in
einer identischen Position an verschiedenen Orten
ist. Als Mitarbeiter bekommt man ein fantastisches
Werkzeug flr die tagliche Arbeit: Nicht nur eine
breitere Perspektive und Wissen Uber Arbeitsregeln
abseits der Formalien, sondern die viel wichtigeren:
die zwischenmenschlichen Beziehungen, die sich
aus einer anderen Kultur ergeben. Meine wert-
vollste Erfahrung: Ich bin immer noch in den USA —
und es ist toll!” sagt Piotr Kuter aus Mielec/

Polen, Resident Program Manager (KIRCHHOFF
Automotive) Seit Februar 2022 ist er in Atlanta/USA.
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Florian Egger, gebirtiger Osterreicher und nun im
Nachbarland Schweiz als Technischer Leiter bei Contena
Ochsner aktiv.

FLORIAN EGGER

Technischer Leiter & Mitglied der Geschéftsleitung
Contena Ochsner AG

STECKBRIEF

e Kommt aus: Rauris, Bezirk Zell am See im
Salzburger Land, Osterreich

¢ Im Ausland fur die KIRCHHOFF Gruppe arbei-
tend seit: August 2021 in Urdof, Schweiz

e Berufliche  Stationen:  seit 2015  bei
STUMMER Kommunalfahrzeuge Ges.m.b.H.
als Exportleiter und Projektleiter im Auf-
tragsmanagement

Welche besonderen Erfahrungen /Erlebnisse/Er-
kenntnisse/Herausforderungen/schénsten Momen-
te/die wertvollste Erfahrung hast du mitgenommen?

Florian Egger: Neben den herausfordernden
sprachlichen und kulturellen Besonderheiten der
einzelnen Schweizer Kantone, war es fur mich
berlhrend, wie herzlich ich im neuen Kollegen- und
Kundenkreis als ,Auslander/Osterreicher” ohne
Vorurteile empfangen wurde.

Was bedeuten solche Auslandsaufenthalte fur die
KIRCHHOFF Gruppe deiner Meinung nach?

Florian Egger: Langfristige Arbeitsaufenthalte
im ,Ausland” innerhalb der KIRCHHOFF Gruppe
ermoglichen es den betreffenden Mitarbeitenden
und Standorten die gewiinschten Synergien in diesem
sehr heterogenen Konzern voll zu nutzen und den
gemeinsamen Erfolg wertzuschatzen.

Was empfiehlst du anderen Kolleg:innen, die vor
diesem Schritt stehen?

Florian Egger: Ich kann nur raten, sich offen
und ohne Ressentiments an die Herausforderungen
und Aufgaben im ,Ausland” zu wagen. Sich aber
auch bewusst auf die neue Umgebung und die
Unternehmensstrukturen vorzubereiten, um den Kopf
frs Business frei zu haben, wenn es soweit ist. ;-)
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STEEVE BOUANICHE

Sales Manager Trombia Technologies Oy
STECKBRIEF

e Kommt aus: Narbonne, Frankreich

¢ Im Ausland fur die KIRCHHOFF Gruppe arbei-
tend seit: 2,5 Jahren bei Trombia Technologies
Ltd. in Kuopio, Finnland. Zuvor lebte und
arbeitete Steeve in Kanada, Spanien, Rumanien
und Schweden.
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Welche besonderen Erfahrungen /Erlebnisse/Er-
kenntnisse/Herausforderungen/schénsten Momen-
te/die wertvollste Erfahrung hast du mitgenommen?

Steeve Bouaniche: Fur mich personlich gibt
es keine Trennung zwischen Beruf und Privatleben.
Das ist in Finnland, wo ich gerade lebe und arbeite,
anders. Hier werden Kolleg:innen- / Freundeskreise
oder die Familie nicht miteinander vermischt.

Was bedeuten solche Auslandsaufenthalte fur die
KIRCHHOFF Gruppe deiner Meinung nach?

Steeve Bouaniche: Mit den Mdglichkeiten im
Ausland arbeiten zu kdnnen, entwickelt sich in der
KIRCHHOFF Gruppe eine Unternehmenskultur, in der
jede:r willkommen ist, egal woher sie:er kommt und
wohin er geht.

Was empfiehlst du anderen Kolleg:innen, die vor
diesem Schritt stehen?

Steeve Bouaniche: Go for it! Ein Jahr im Ausland
leben ist wie zwei Jahre Erfahrungen Zuhause
machen. Ich gehe aus meiner Komfortzone heraus
und mache einfach. Lerne neue Kulturen, Menschen
und Sprachen kennen.

INTERCULTURAL

Markus Dautermann und seine langjdhrige Assistentin Eva Beckerova. Eva war in
ihrer 30-jahrigen Betriebszugehorigkeit der ZOELLER Systems auch als kaufmannische
Geschaftsfihrerin tatig. Zu ihr hatte ich stets ein sehr gutes und emotionales Verhaltnis, da
sie mich von Beginn an in allen Belangen unterstutzt hat.

MARKUS DAUTERMANN
COOQO ZOELLER Gruppe

STECKBRIEF
e Kommt aus: Mainz, Deutschland

¢ Im Ausland fur die KIRCHHOFF Gruppe arbei-
tend seit: 2018 bei ZOELLER SYSTEMS in Ricany.
Ab 2019 war ich als COO des Werkes meist die
ganze Woche vor Ort. 2020 Ubernahm ich die
Funktion des CEO. Seit letztem Jahr bin ich
nicht mehr regelmaBig in Tschechien, da ich
mich verstarkt auf meine Aufgabe als COO der
ZOELLER Gruppe konzentriere.

'ﬁ

Welche besonderen Erfahrungen /Erlebnisse/Er-
kenntnisse/Herausforderungen/schénsten Momen-
te/die wertvollste Erfahrung hast du mitgenommen?

Markus Dautermann: Die Wertschatzung mei-
ner Kolleg:innen und Mitarbeitenden mir gegenuber,
als ich mich in den ersten Monaten mit gebrochenen
tschechischen Sprachkenntnissen durch den Alltag
kampfte.

Was bedeuten solche Auslandsaufenthalte fur die
KIRCHHOFF Gruppe deiner Meinung nach?

Markus Dautermann: Sie bringen eine Vielzahl
von Madglichkeiten fur Mitarbeitende, sich persénlich
weiterzuentwickeln und Erfahrungen zu sammeln.
Diese kommen dann auch der KIRCHHOFF Gruppe
zugute. Solche Aufenthalte dienen meiner Einschatzung
nach ebenfalls einer sehr hohen Mitarbeiterbindung,
welche auf Vertrauen und Anerkennung basiert.

Was empfiehlst du anderen Kolleg:innen, die vor
diesem Schritt stehen?

Markus Dautermann: Solch einer Heraus-
forderung und Chance sollte man sich positiv stellen.
Bei Bedenken und offenen Fragen ist es ratsam,
Vorgesetzte von Beginn an zu involvieren. Es gibt
immer Losungen.

Danke for die Interviews. m
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V.L.n.r.: Maciej Zaremba, Pawet Majewski, Kamil Konieczka, Krystian Ztotogérski.

Eine intensive Zeit mit
pragenden Eindruicken

Die Zusammenarbeit zwischen den verschiedenen Werken unseres Unternehmens
ist sehr wertvoll, denn sie ermoéglicht den Austausch von Erfahrungen und bereichert
die Kenntnisse und Fahigkeiten des Einzelnen. Vier KIRCHHOFF Automotive Mit-
arbeitende aus dem Werk in Gniezno/Polen haben 2022 mehrere Monate in Waverly/
USA verbracht, um dort bei einem Projekt fir den Ford F250 (Bild rechte Seite oben),

den Mustang S650 und den Honda CR-V (Bild rechte Seite unten) zu unterstitzen.
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AUTOR: KAMIL KONIECZKA
SENIOR PROCESS ENGINEER
KIRCHHOFF AUTOMOTIVE

as Werk in Waverly hat seinen Maschinenpark und sein Produktspektrum auf Teile fur die

Fahrzeugmodelle Ford F250, Mustang S650 und Honda CRV erweitert. Beim Anlaufprozess

dieser Teile haben Prozessingenieur Kamil Konieczka, Produktionsleiter Pawet Majewski und

die beiden Einrichter Maciej Zaremba und Krystian Ztotogdérski aus Gniezno fur mehrere Monate
vor Ort unterstitzt.

. Die Zeit in den USA haben wir in angenehmer Atmosphare verbracht. Die amerikanischen Kollegen waren
sehr freundlich und hilfsbereit und die gute Zusammenarbeit hat dazu beigetragen, dass wir gemeinsam
die gesetzten Ziele erreichen konnten”, sagen Maciej Zaremba und Kamil Konieczka. Die polnischen
Kollegen tbernahmen Aufgaben wie die Einfihrung neuer Prozesse, hauptsachlich in den Bereichen Layout,
Materialfluss, Produkt- und Prozessentwicklung. ,Trotz der groBen Anzahl von Projekten haben wir versucht,
ohne Unterbrechung zu den nachsten Phasen des festgelegten Plans Uberzugehen, damit unsere Kollegen so
viel Unterstitzung wie moglich von unserer Seite erhalten. Das ist uns hoffentlich gelungen”, erinnert sich
Maciej Zaremba.

Die Zeit in Waverly bedeutete intensive Arbeit,
aber es blieb auch Zeit fur Gesprache und dafur,
lokale Brauche und die Kultur im Bundesstaat Ohio
kennenzulernen. ,Ein Besuch im Air Force One
Museum, Jet Ski fahren auf dem Ohio River und 'fish
and beans' am Lagerfeuer werden uns bestimmt in
Erinnerung bleiben”, sagt Kamil. ,Wir sind froh, dass
unser Job bei KIRCHHOFF Automotive uns solche
Maéglichkeiten bietet."

Zwar liegen noch viele Herausforderungen vor
dem Werk in Waverly, aber die Kollegen aus Gniezno
sind sicher, dass ihr eng zusammengeschweil3-
tes Team zusammen mit den nordamerikanischen
Teams alles meistern wird. m
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Diese beiden Frauen

an Herausragendes!

Missy Smith, Werksleiterin in

und Kathleen Kane, Global Vice Preside

Quality in Troy/USA, wurden von der Zeitschrift

Metal Forming Magazine als Frauen mit heraus-

ragenden Leistungen (“Women of Excellence”) Andreas Heine: Was braucht es lhrer Meinung nach,
um ein guter und erfolgreicher Betriebsleiter, erfolg-

ausgezeichnet. Im Interview mit Andreas Heine, reiche Betriebsleiterin zu sein?
Global EVP Communication & Marketing, Missy Smith: Ein guter und erfolgreicher Betriebs-

leiter ist fir mich jemand, der sich auf allen Ebenen

erzahlen sie Uber die Auszeichnung und mit den Mitarbeitern auseinandersetzt. Man muss

mit den Leuten im Betrieb sprechen, egal ob es sich

besondere Herausforderungen, um als Frau in um Montagetechniker, Gabelstaplerfahrer, Teamleiter

oder Produktionsleiter handelt, und ihnen zeigen,

der Automobilindustrie erfolgreich zu sein. dass man sich fir sie interessiert. Ich glaube auch,

Als Missy Smith 2016 zur Werksleiterin
in Lansing ernannt wurde, wusste sie
nicht, dass sie die erste Frau in dieser
Position war. ,Ich war nicht nur die
erste  Werksleiterin in Nordamerika,
sondern Uberhaupt bei KIRCHHOFF
Automotive”, erinnert sie
sich. Wichtig fur ihren
Erfolg sei, dass sie sich
fur die Beschéftigten
auf allen Ebenen
einsetze.

dass man ein gewisses MaB an technischem Wissen
haben muss, das mit den Soft Skills Hand in Hand
gehen muss.

Andreas Heine: Kathleen, Sie sind global fir die
Quialitat unserer Produktion verantwortlich. Woher
kommt lhre Leidenschaft fur Qualitat?

Kathleen Kane: Sie stammt aus den Anfdngen meiner Zeit in der Fertigung.
Ich habe vor vielen Jahren als Qualitatspruferin angefangen, bevor ich tberhaupt
mit dem Studium begonnen habe. Bei der Qualitat geht es darum, das Richtige
zu tun und es konsequent zu tun. Dann wurde ich Qualitdtsingenieur und spater
Qualitatsmanager, so dass ich in der Lage war, das, was fur das Unternehmen
und den Kunden richtig ist, auf mehreren Ebenen umzusetzen. Und so wachst die
Leidenschaft, wenn man sieht, was man bewirkt.

Andreas Heine: Der Preis heiBt "Women of Excellence”. Man kénnte sagen, dass die
Existenz dieses Preises deutlich macht, dass Frauen und Méanner in unserer Branche
immer noch nicht als gleichwertig angesehen werden. Was meinen Sie dazu?

Missy Smith: Ich denke, dass sich im Laufe der Jahre das Verhaltnis
zwischen Frauen und Mannern in Fihrungspositionen in der Fertigung,
insbesondere in der Automobilindustrie, definitiv verbessert hat. Ich
erinnere mich an meine Anfangszeit, als ich zur Produktionsleiterin und
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Ausgezeichnet als "Women of Excellence" in 2022/2021:
Missy Smith, KIRCHHOFF Automotive Tecumseh Plant

Manager und Kathleen Kane, KIRCHHOFF Automotive
Global Vice President Quality

Produktionsmanagerin befoérdert wurde und die einzige Frau im
gesamten Management war. Und jetzt gehen wir zu diesen
Besprechungen und es sind vielleicht sechs oder sieben Frauen
dabei, immer noch mehr Manner, aber es wird immer mehr.

Kathleen Kane: Ich habe so viel Zeit meiner Karriere damit
verbracht, keine weibliche Fihrungskraft zu sein. Ich wollte
einfach nur eine Fuhrungskraft sein, die von allen anderen,
die am Tisch saBen, ernst genommen wurde. Ich kann mich
erinnern, dass einer meiner friiheren Chefs in einem anderen
Leben sagte: "Sie missen lhren Platz am Tisch einnehmen. Sie
mussen eine Stimme am Tisch haben." Und ich hatte damals nicht
das Selbstvertrauen. Denn meine Stimme fand kein Gehor. Das kann
also eine Herausforderung sein. Ich bin sehr froh, dass mit dem Preis
weibliche Fuhrungskrafte ausgezeichnet werden, denn das starkt das
Selbstvertrauen der Frauen im verarbeitenden Gewerbe insgesamt und zeigt,
dass sie eine Stimme haben.

Andreas Heine: Missy, wie kann unser Unternehmen zu dem notwendigen
Wandel beitragen, dass wir mehr Frauen in Fihrungspositionen haben, und wie
tut unser Unternehmen das?

Missy Smith: Ich halte es nicht fir gut, eine Person in eine hthere Flihrungsposition
zu befordern, nur weil sie eine Frau ist. Man muss sich vergewissern, dass sie die
Aufgabe auch wirklich erfillen kann, denn man will nicht nur sagen, dass wir
mehr weibliche oder weibliche Fuhrungskrafte haben. Die Entwicklung, die Zeit,

. . ) . ) ) ) Kathleen Kane, Global Vice President
die man investiert, und die Anerkennung des Erfolges, wenn er sich einstellt, sind Quality in Troy/USA, war die Auszeichnung

meiner Meinung nach ein wichtiger Teil davon, wie wir es in Zukunft schaffen zur ,Women of Excellence 2021" fast

schon etwas peinlich: ,Die Arbeit, die
ich als Qualitatsleiterin zu leisten ver-
suche, erfordert so viele Menschen, die
Kathleen Kane: Als ich als weibliche Fihrungskraft zu KIRCHHOFF Automotive mit mir zusammenarbeiten um hervor-

kam, hatte ich nie das Gefihl, dass ich unterschieden wurde. Die Arbeit rage;dg hEtr%ebiSSSe, 2u _erzk:ell‘f”-;'

. . . . . . . . . ericntet sie. >ie sel senr tron,
bei KIRCHHOFF Automotive hat wirklich gezeigt, wie wichtig es ist, dass die Auszeichnung
eine FUhrungspersonlichkeit und eine Frau zu sein und beides weibliche Fihrungskrafte
zusammenzubringen, um etwas zu bewirken.

kédnnen. Und wir haben auch schon einiges getan.

anerkenne.

Andreas Heine: Missy, wie inspirieren Sie junge Frauen, die eine
Karriere in der Branche anstreben wollen?

Missy Smith: Ich beginne inoffizielle Mentorensitzungen mit
ihnen zu veranstalten und ihnen zu zeigen, was sie tun mussen, um
eine gute Fuhrungskraft zu sein, wie sie mit ihren Teams arbeiten sollten
und wie sie sich weiterentwickeln kénnen, um ein Vorbild fur ihre Teams zu
sein. Das gilt aber nicht nur flr Frauen. Ich méchte fur alle jungen Menschen eine
Inspiration sein, denn ein Einstieg in die Produktion kann so viele Mdglichkeiten
bieten, und je mehr wir uns von innen heraus entwickeln und unseren Teams
helfen kdnnen, zu wachsen, desto starker sind wir.

Andreas Heine: Missy, Kathleen, vielen Dank fur dieses sehr interessante
Interview.
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Ein entscheidender
Schritt in Richtung

nachhaltic erer |
Mobilitat i

F T

L

NACHHALTIGKEIT

Die beiden CEOs Yves Koeberlé
von ArcelorMittal Europe — Flat
Products (rechts) und J. Wolfgang
Kirchhoff von KIRCHHOFF
Automotive bei der symbo-
lischen Unterzeichnung der
Absichtserklarung.
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KIRCHHOFF Automotive und ArcelorMittal wollen bei der Entwicklung von Stahl
mit geringen CO,-Emissionen fir die Automobilindustrie zusammenarbeiten.
Dazu haben die CEOs von KIRCHHOFF Automotive und ArcelorMittal Europe — Flat
Products jetzt eine Absichtserklarung (MoU) zur Entwicklung von kohlenstoff-

armem Stahl unterzeichnet.

Yves Koeberlé und J. Wolfgang Kirchhoff
beim Werksrundgang in Iserlohn.
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it der Absichtserklarung zur Ent-

wicklung von kohlenstoffarmem Stahl

starken KIRCHHOFF Automotive und

ArcelorMittal ihre Zusammenarbeit
bei Nachhaltigkeitsthemen. Diese schlieBt ein Projekt
zur  Entwicklung und Erprobung des Einsatzes
von ArcelorMittal’s XCarb® recyceltem und erneuer-
bar hergestellten Usibor1500® Stahls ein. Dieser
soll kunftig herkémmlich produzierte Stahlsorten
ablésen, mit denen KIRCHHOFF Automotive hoch-
feste und gleichzeitig leichte sicherheitsrelevante
Karosserieteile produziert, die das Unternehmen an
fuhrende Fahrzeughersteller in Europa, Asien und
Nordamerika liefert.

Zwar ist Stahl mit geringen CO,-Emissionen
deutlich teurer als der herkdmmlich hergestellte
Werkstoff, jedoch geht dieser Wettbewerbsvorteil
aufgrund von staatlichen CO,-Abgaben zunehmend
verloren. Die Kunden der Stahlhersteller verfolgen
ambitionierte Klimaziele, welche die Nachfrage nach
grinen Materialien so stark steigen lassen, dass bis
2030 eine Angebotslicke von bis zu 20 Mio. Tonnen
erwartet wird (Quelle: Handelsblatt).

CEO J. Wolfgang Kirchhoff betonte: ,Ich freue
mich, dass wir gemeinsam mit dem weltweit
fuhrenden Stahlproduzenten ArcelorMittal einen
weiteren und entscheidenden Schritt in Richtung
nachhaltigerer Mobilitdt gehen werden. Mit unseren
Rohkarosserie-Losungen sorgen wir insbesondere
durch die hohen Festigkeiten von Spezialstdhlen
fur sichere Mobilitdt. Durch den zukUnftigen
Einsatz von kohlenstoffarmem Stahl kénnen wir die
Produktion deutlich nachhaltiger gestalten, denn
90 % unseres CO,-FuBabdrucks wird derzeit durch
den Einsatz von konventionell hergestelltem Stahl

und Aluminium bestimmt. Ausgehend von den
Auftragen internationaler Automobilhersteller fir
kommende Fahrzeuggenerationen sehen wir, dass die
Nachfrage nach solchen sicheren und nachhaltigen
Karosserieteilen in den kommenden Jahren stark
steigen wird.”

Yves Koeberl¢, CEO ArcelorMittal Europe -
Flat Products, sagte: ,KIRCHHOFF Automotive
ist sowohl hier in Deutschland als auch welt-
weit ein hoch angesehenes Unternehmen, so dass
ArcelorMittal Europe — Flat Products sehr erfreut ist,
unsere Beziehung zu diesem Unternehmen durch
die heutige Unterzeichnung der Absichtserklarung
weiter gestarkt zu haben. Die Vereinbarung wird die
Arbeit leiten, die wir leisten, um die Verwendung
von kohlenstoffarmem Stahl in komplexen, hoch-
entwickelten  Fahrzeugteilen zu erweitern. Als
Ergebnis der Vereinbarung werden wir auch bei
anderen wichtigen Nachhaltigkeitsthemen mit ihnen
zusammenarbeiten, insbesondere bei der Rolle von
Stahl in der Kreislaufwirtschaft".

Bereits 2022 hat KIRCHHOFF Automotive damit
begonnen, den Ort der Treibhausgasemissionen in
seiner Lieferkette (Scope 3) zu bestimmen, sowohl
vorgelagert bei den Lieferanten als auch nach-
gelagert bei den Kunden. Das Unternehmen ver-
folgt darlber hinaus das Ubergeordnete Ziel, ein
hohes MaB an Nachhaltigkeit in den Lieferketten
der Automobilindustrie zu etablieren, was sich auch
darin widerspiegelt, dass KIRCHHOFF Automotive zu
den Grundungsmitgliedern des Vereins "Responsible
Supply Chain Initiative RSCl e. V." gehdrt. m
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Nachhaltigkei

Beim Thema Nachhaltigkeit spielt nicht nur die EU Corporate Sustainability Reporting

Directive (CSRD) eine wichtige Rolle, sondern auch wir als Automobilzulieferer und unsere

Kunden, die Automobilhersteller sind gefordert. Jeder einzelne von uns kann etwas

tun, um die Klimakrise aufzuhalten. Das wurde beim Nachhaltigkeitsworkshop unseres

Vertriebsteams im winterlichen Wildewiese im Sauerland deutlich. Im Ergebnis bedeutet

das fur uns neue Anforderungen aber auch neue Chancen.
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a unsere Produkte wichtige sicherheits-

relevante Teile einer jeden Autokarosserie

sind, muss jeder Hersteller auch unsere

Produktion in seine CO,-Bilanz mit
einbeziehen. Die anspruchsvollsten Ziele hat sich
ein  Premiumhersteller gesetzt. Er will bereits
2030 komplett CO, neutral sein. Fir uns bedeutet
das zurzeit, dass unsere Werke nur noch griinen
Strom nutzen dirfen, was wir auch schon seit einiger
Zeit erfullen.

NACHHALTIGKEIT

Fur die Zukunft heiBt das, dass wir mehr und
mehr grinen Stahl in unserer Produktion ver-
wenden werden. Denn rund 90% des CO, FuBab-
drucks unserer Produkte werden durch die Roh-
materialien Stahl und Aluminium verursacht. Um
CO, reduzierten Stahl herzustellen wird zum
Beispiel Wasserstoff anstelle von Kohlenstoff im
Stahlwerk eingesetzt. Eine andere Methode ist
die erhdhte Verwendung von Stahlschrott, der in
Elektrolicht-bogen &fen eingeschmolzen und dann
wiederverwendet wird. Wird dabei Okostrom
eingesetzt, ist der Stahl erheblich ,griner” als
vergleichbarer Hochofenstahl.

Da wir einen deutlichen Anstieg in der Nach-
frage erwarten, befinden wir uns in Diskussion
mit flhrenden Stahlproduzenten, um uns durch
Kooperations-Agreements eine Versorgung mit CO,e
reduzierten Produkten bereits jetzt zu sichern. Eine
solche Absichtserklarung haben wir Anfang Marz
mit dem weltweit fihrenden Stahlproduzenten
ArcelorMittal Europe abgeschlossen (lesen Sie hierzu
auch den Artikel auf Seite 20).

Besonders herausfordernd wird es flr uns noch
werden, unseren Kunden nachzuweisen, wo wir
auf unserem Weg zu mehr Nachhaltigkeit gerade
stehen. Denn fast alle Kunden haben unterschiedliche
Systeme, unsere Unternehmensdaten zu erfassen und
auszuwerten. Positiv ist hier der Verein ,Responsible
Supply Chain Initiative RSCl e.V.” zu nennen, zu dessen
Grandungsmitgliedern ~ KIRCHHOFF  Automotive
zahlt. Der Verein hat sich zum Ziel gesetzt, mit einem
standardisierten Priifmechanismus zu einer leichteren
Evaluierung der Nachhaltigkeitsperformance von
Unternehmen in automobilen Lieferketten beizu-
tragen. Das erste durchgefuhrte Audit hat unser Werk
im polnischen Mielec im Juli erfolgreich bestanden.

Fazit des Workshops (siehe Bilder unten) unseres
Vertriebsteams: Die  Automobilindustrie  hat  sich
neben den staatlichen Anforderungen selbst viel vor-
genommen, um ihren Teil dazu beizutragen, den
Klimawandel doch noch aufzuhalten. KIRCHHOFF
Automotive ist Teil dieser herausfordernden aber
auch vielversprechenden Entwicklung. m
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._ Eine sa chsische
1 \Erfolgs geschichte

Nach nur 18 Monaten Bauzeit eroffnete das

=
-y

Team der FAUN Viatec GmbH im April das neue

Produktionswerk fuir StraBenkehrmaschinen.

AUTORIN: CLAUDIA SCHAUE
MARKETING & COMMUNICATIONS MANAGER FAUN GROUP
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or funf Jahren waren es groBtenteils

noch Wiesen und Felder, die die Auto-

bahn A14 in Richtung Dresden auf Hohe

der Abfahrt Grimma saumten. Dann
unterhielten sich Helmut Schmeh, Geschaftsfihrer
FAUN Viatec GmbH und Matthias Berger, Ober-
burgermeister von Grimma und initiierten eines
der groBten Bauprojekte Sachsens. Helmut Schmeh
suchte einen neuen Standort fir sein Kehr-
maschinenwerk, er brauchte Platz, wollte expan-
dieren. Und weg aus Grimma wollte er auch nicht.
Seit 1992 sind FAUN und die Kehrmaschinen
mit Grimma und den Menschen eng verbunden.
Grimma auf der anderen Seite ist wunderschon, als
Industriestandort attraktiv, ginstig gelegen und
Wachstum steht jeder Kleinstadt gut.

Ministerprasident Michael Kretschmer (links) lieB es sich
als Landesvater nicht nehmen, persoénlich zur Eréffnung zu
gratulieren. Mit Helmut Schmeh (rechts) und Dr. Johannes F.
Kirchhoff ging er an der Kehrmaschine direkt in medias res.

Und nun? Nun, fanf Jahre, Planungs-, 12 Monate
Genehmigungsverfahren und 18 Monate Bauzeit
spater, hat FAUN Viatec eine neue Heimat. Das ist
dem Mut, der Entschlossenheit und Zusammenarbeit
aller Beteiligten, Kommunen und Industrie zu ver-
danken. Eine echte sachsische Erfolgsgeschichte.

Mit dem Industriegebiet Nord Ill ist auf 54 Hektar
eines der groBten Bebauungsprojekte Sachsens ent-
standen. FAUN Viatec ist das erste Unternehmen, das
sich angesiedelt hat. Auf 58.000 m2 sind mit 20 Mio. €
eine neue Produktionshalle, Blros und AuBenflachen
entstanden. 140 Fachkréafte sind hier tatig und kinftig
sollen 500 Kehrmaschinen und Bausatze das Werk
pro Jahr verlassen und weltweit in den Einsatz gehen.
Lang ersehnt und feierlich eréffnet wurde der Neubau
Ende April.
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Neben den Team und ihren Familien fanden sich
auch prominente Gratulanten im Gewebegebiet
Am Hengstberg ein. Ministerprasident Michael
Kretschmer kam am Vortag der Eréffnung und
nahm sich viel Zeit, sich vom Geschaftsfihrenden
Gesellschafter Dr. Johannes F. Kirchhoff und Haus-
herren Helmut Schmeh alles zeigen zu lassen.

Michael Kretschmer,

Ministerprasident Sachsen .
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Gaben quasi gemeinsam den
offiziellen  Startschuss:  Helmut
Schmeh, FAUN-Projektleiter Fabian
Otto, Dr. Johannes F. Kirchhoff,
Landrat Henry Graichen, Staats-
sekretdrin Ines Frohlich, Grimmas
Oberburgermeister Matthias Berger
und Elke Krlger, Projektleitung
Goldbeck. (von links)

Am Festtag selber war neben Kund:innen,
Lieferant:innen und Partnerunternehmen Staats-
sekretarin Ines Frohlich die Festrednerin.

Ines Frohlich, Staatssekretdrin im Staatsminis-
terium fir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr

,Die Kehrmaschinen von FAUN Viatec sind seit
Jahren erfolgreich weltweit im Einsatz und gleichzeitig
sind Sie damit Teil unserer gemeinsamen sachsischen
Erfolgsgeschichte, da die in Grimma produzierten
Kehrmaschinen auch mit einem innovativen wasser-
stoffbasierten Brennstoffzellenantrieb verfigbar
sind. So kénnen die Fahrzeuge ,Made in Saxony”
kinftig nicht nur fur saubere StraBen, sondern
auch fur sauberere Luft in Innenstadten sorgen.
Ich danke und gratuliere der FAUN Viatec fur diese
Innovation, die gleichzeitig einen wichtigen Beitrag
zur Mobilitatswende leistet, zur erfolgreichen neuen
Werkseréffnung in Grimma und winsche alles Gute!”

Als  Mitinitiator und stolzer BUrgermeister
gratulierte Matthias Berger dem ersten Unternehmen
im neuen Gewerbegebiet. Kinftig werden sich noch
weitere Firmen ansiedeln, es sollen vier groBe
Industriehallen entstehen und zwischen 1.200 - 1.500
Arbeitsplatze schaffen.
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Matthias Berger, Oberbiirgermeister Grimma

,Mit dem Neubau von FAUN Viatec GmbH
wurde die Grundlage fur die Entwicklung des neuen
Gewerbe- und Industriegebietes an der A14 gelegt.
Die Entscheidung der Firma FAUN sich in Grimma
zu erweitern, ist fur den Wirtschaftsstandort
Grimma ein enormer Gewinn. Es beweist, dass wir
mit der Entwicklung eines neuen Gewerbegebietes
in perfekter Lage, den richtigen Weg fur die Stadt
gehen. Zahlreiche weitere Ansiedlungen folgen in
den kommenden Jahren. Wir erhoffen uns ca. 1.000
Industriearbeitsplatze fir Grimma und die Region”.

Mit einem Gedicht von Johann Wolfgang
von Goethe richtete Dr. Johannes F. Kirchhoff
seine Glickwinsche an das Team.

.Wenn Kinder klein sind, gib ihnen Wurzeln.
Wenn sie groB sind, verleih ihnen Fliigel.”

Llch freue mich sehr, dass wir hier in Grimma
nun einen weiteren Werksneubau eréffnen kénnen.
Seit 1992 ist unsere Unternehmensgruppe in
Grimma aktiv und wir sind hier fest verwurzelt. Mit
Untersttzung der Stadt und dem Land, kénnen
wir weiter sachsische Kehrmaschinen-Geschichte
schreiben. Denn vor 31 Jahren grindeten wir
hier die FAUN Mduller Umwelttechnik, die heutige
FAUN Viatec. Es ist unsere Motivation, Werte zu
schaffen und dem Team ein Zuhause zu geben,
wo sie sich wohlftihlen.” Dr. Johannes F. Kirchhoff,
Geschaftsfiihrender Gesellschafter KIRCHHOFF Gruppe

NACHHALTIGKEIT

Nachhaltigkeit, auch beim Bauen

Auch beim Werksneubau setzte FAUN auf nach-
haltige und umweltschonende Verfahren. Auf dem
Hallendach ist eine Photovoltaikanlage verbaut,
mit der ca. 80 % des eigenen Stromverbrauchs ge-
deckt werden und insgesamt 31.968 kg CO, pro
Jahr eingespart werden. Warmwasser wird Uber
die Abwarme der Lackieranlagen durch moderne,
hocheffiziente Warmerader im Prozess weiterver-
wendet. Das Regenwasser versickert lokal auf dem
Gelande. Warmwasser wird durch die Abwarme der
Druckluftkompressoren erzeugt und die Biros Uber
eine reversible Luft-Wasser-Warmepumpe beheizt
oder geklhlt. Die Luftungsanlage wird ebenfalls
mittles Warmerlckgewinnung betrieben.

Der Neubau in Grimma unterstreicht FAUNs
Anspruch, auch kunftig Fahrzeuge Made in Germany
anzubieten. Damit ist FAUN der einzige
Aufbauhersteller, der mit einer sehr hohen
Fertigungstiefe in Deutschland produziert. Neben
StraBenkehrmaschinen werden kinftig auch auto-
nom fahrende Kehrfahrzeuge in Grimma entwickelt
und gebaut. Damit ist FAUN Viatec Vorreiter in der
Branche und stellt einmal mehr Qualitat, Fortschritt
und Leidenschaft unter Beweis.

Helmut Schmeh, Geschaftsfiihrer FAUN Viatec

.Fur lhren Besuch, die Glickwinsche, Geschenke
und freundlichen Worte zu unserem Neubau bedanke
ich mich im Namen des FAUN Viatec-Teams sehr
herzlich. Es waren zwei sehr schéne, emotionale
und gesprachsreiche Tage. Ich bin Uberwaltigt, dass
sich so viele von Ihnen auf den Weg nach Grimma
gemacht haben, um mit uns zu feiern und ein Stiick
.sachsische Erfolgsgeschichte” zu erleben. Das hat
mich sehr bewegt und ich bin sehr dankbar. Nun
wollen wir das Werk mit Leben und vor allem mit
Kehrmaschinen fullen.” m

Der Lack bleibt dran. Zwei Vorbereitungs- und zwei Lackierkabinen sind
Teil des Neubaus. Gestrahlte Bauteile werden in vier Prozessschritten
(Behalterlackierung im Standard) in der Kundenwunschfarbe lackiert. Die
Warmertickgewinnung erfolgt mittels Hocheffizienzwarmerader.
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Fir 2023 Ubernahm der H2-LKW Her-
steller ENGINIUS das Sponsorship fir
Ecogenium. Ecogenium, das sind enga-

gierte Studierende der RWTH und

FH Aachen, die neben der Uni Wasser-
stoff und Mobilitdat im Kopf haben

und den Verkehrssektor nachhaltig

verandern wollen.

.Ich schatze den Pioniergeist der Studierenden.
Mit ihren Ideen leisten sie aktiv einen Beitrag
zur Klimaneutralitat und gestalten die Zukunft.”
ENGINIUS CEO Thorsten Baumeister Gber Ecogenium.

Bei den 40 Studierenden dreht sich alles um
Batterieelektrizitdit und Wasserstoff. Seit 2020
tlfteln sie zusammen und Highlight ist jedes Jahr
ein klimaneutrales urban concept car, mit dem das
Team am jahrlichen Shell Eco-marathon teilnimmt.
Als ENGINIUS unterstiitzen wir diese kollaborative =NGINIUS®
Plattform, denn sie ist eine groBartige Gelegenheit,
praktische Erfahrungen zu sammeln. Es wird bereits
im Studium nach Verbesserung der Mobilitat der
Zukunft gesucht und spater kann an diesen Themen
in den Unternehmen weiter gearbeitet werden. »

Hydraix mit dem Ecogenium Team
und Torsten Baumeister (Mitte)
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Hydraix auf der Rennstrecke in Frankreich.

e Teams beim Shell Eco-marathon: > 300

e Teams in der H2 Urban Concept Klasse: 10

e Platzierung Ecogenium: 7. Platz

e Fahrzeug Reichweite: 114,7 km / Normkubikmeter H2,
entspricht 1.276,15 km pro kg H2

2023 heiBt der stromlinienférmige Wagen
Hydraix. Ein Fuel Cell Electric Vehicle (FCEV), das die
jungen Forschenden selbst entwickelt und gebaut
haben. Leicht und schnell ist es.

Mit Brennstoffzellen und Supercaps zur Energie-
Zwischenspeicherung  ausgestattet. Denn  beim
Shell-Eco-marathon sollen groBe Distanzen mit so
wenig Energie wie maoglich zurlick gelegt werden.
Internationale, studentische Teams treten mit
ihren FCEVs bei dem globalen Wettbewerb an. In
diesem Jahr traf sich die junge Wasserstoff-Elite im
franzdsischen Nogaro. Das Team von Ecogenium
belegte einen groBartigen siebten Platz. ENGINIUS
gratuliert dem Team sehr herzlich und ist stolzer
Sponsor. Thorsten Baumeister: "Es ist beeindruckend,
wie die jungen Menschen diese Herausforderungen
meistern und auch lernen, mit Rickschlagen umzu-
gehen. Sie kdnnen alle richtig stolz sein. Das Projekt
ist so wichtig fur die Personlichkeitsentwicklung
und kommt den kunftigen Arbeitgebenden dieser
Studierenden zugute." =
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NEUGIERIG?

ENGINIUS: www.enginius.de

Ecogenium: www.ecogenium.com

Uber den Shell Eco-marathon: E .

NACHHALTIGKEIT

m Rahmen des von Studierenden gesteuerten
Multidisciplinary Action Projects (MAP) erwartete
finf Studierende des Studiengangs Master of
Management Programms der Michigan Universitat
eine spannende Aufgabe bei KIRCHHOFF Automotive.

Vier Monate Recherche und Analyse unserer
Social-Media-Plattformen lagen vor Bobby Fu, Caitlin
O'Boyle, Anna Recknagel, Keilani Stone und Xiyan
Zhao — allesamt Master of Management Studierende
an der Michigan Universitat. Unter Anleitung und
mit Unterstitzung des KIRCHHOFF Automotive
Marketing Teams konzentrierten sie sich auf drei
Bereiche, die sie zunachst einer Benchmark Analyse
unterzogen: Recruiting, Kundenbeziehungen und
Fuhrungskommunikation auf Social Media. Nach vier
Monaten intensiver Arbeit konnten die Studierenden
hilfreiche  Empfehlungen und Anregungen zur
Optimierung der Social Media Prasenz von
KIRCHHOFF Automotive geben. Andreas Heine,
Global EVP Communication & Marketing, resimiert:
,Die  Zusammenarbeit zwischen KIRCHHOFF
Automotive und der University of Michigan bot eine
hervorragende Gelegenheit fur unser Unternehmen,
mit engagierten zukunftigen Master-Absolventen
im Bereich Management in Kontakt zu treten. Dabei
haben wir viele wertvolle Erkenntnisse gewonnen,

vor allem in Bezug auf unsere Prasenz in den sozialen
Medien." Der Student Bobby Fu erganzt: ,Es war eine
einzigartige Erfahrung fur mich. Dabei habe ich viel
Uber die Arbeit mit sozialen Medien aus professioneller
Sicht sowie Uber Prasentationstechniken gelernt”. m

MAP (Multidisciplinary Action Project)
ist eine Initiative, die die Zusammenarbeit
zwischen Studierenden, Fakultat und Wirt-
schaftsunternehmen férdern soll. Studierende
missen sich in einem beruflichen Umfeld
zurechtfinden und lernen nach bestimmten
Vorgaben und unter Anleitung entsprechende

Resultate zu erzielen. Fir Unternehmen bietet
sich die Madglichkeit, ihre Geschaftsprozesse
und ihre Unternehmenswahrnehmung aus
einem anderen, nicht durch das Unternehmen
gepragten Blickwinkel zu sehen. Gleichzeitig
investieren sie dabei in die Ausbildung und
Forderung der Fachkréfte der Zukunft.
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KIRCHHOFF
Culture

NACHHALTIGKEIT

...ist eine in Europa einzigartige Firmeninitiative fur die Mit-
arbeitenden der KIRCHHOFF Gruppe. Bei allen damit
verbundenen Aktivitaten steht das Wohl der Beschaftigten
immer im Mittel-punkt — Kultur in seiner ganzen Vielfalt far

alle — das ist das Ziel.

Alles fing damit an, dass bei einem gemeinsamen Mitarbeiterevent Puzzle Teile aus-
gemalt werden sollten. Mit dem Ergebnis hatte dann aber doch niemand gerechnet.
Das Bild ist im ungarischen KIRCHHOFF Automotive Werk in Esztergom entstanden.

AUTOR: PROF. THOMAS F. KIRCHHOFF
CULTURAL OFFICER OF THE KIRCHHOFF GROUP
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abei sind Mitmachaktionen immer wieder Teil der von Prof. Thomas
Kirchhoff geplanten und organisierten Events. Gemeinsames
Malen abstrakter groBflachige Bilder, Koch- und Vorleseabende,
Stadtefahrten zu auBergewodhnlichen Kunstaus-stellungen, Yoga-
Workshops und das gemeinsame Pflanzen von in den letzten drei Jahren Uber
30.000 Baumen sind nur einige dieser Aktionen, bei denen auch Familien-
angehdrige gern gesehene Gaste sind. »
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Als besondere Highlights gelten die an ver-
schiedenen Standorten der Gruppe veranstalteten
sogenannten ,Culture Attack-Events”, bei denen die
Musik in unterschiedlichsten Facetten im Mittelpunkt
steht. Eine neue Eventidee erobert jedoch seit 2022
die Herzen unserer Beschaftigten und ihrer An-
gehdrigen: Riesige Puzzle-Bilder werden gemeinsam
ausgemalt und zusammengesetzt. Das Ergebnis Uber-
rascht und beeindruckt gleichermaBen, erzahlen
die zusammengesetzten Puzzleteile doch auf bis
zu 100 m? groBen Flachen die jeweilige Geschichte
des Unternehmens und des Standortes. Mittlerweile
zieren diese Gemalde bereits die Produktionshallen in
Iserlohn, Mainz und Osterholz-Scharmbeck sowie im
italienischen Vinovo und im ungarischen Esztergom.

Sie schenken den Hallen eine ganz eigene Atmosphéare
und den Beteiligten eine bleibende Erinnerung an
eine besondere gemeinsame Aktion.

Zu  Weihnachten duarfen sich  erneut alle
Beschaftigen auf groBformatige Foto-Kalender
freuen. Bereits fur die Jahre 2020 und 2022 haben an
Fotografie interessierte Mitarbeitende zusammen mit
professionellen Fotografen einen solchen Kalender
an den Standorten in Ungarn, Deutschland und den
USA gestaltet. Dabei sind erstaunliche Fotos ent-
standen. Ein Grund mehr, fur 2024 eine Neuauflage
zum Thema Natur und Landschaften zu starten. Eine
Auswahl der besten Fotos stellen wir lhnen in der
Winterausgabe der KsMOBIL vor. =

NACHHALTIGKEIT

Ganz oben: Kalenderbilder von Mitarbeitenden fir Mitarbeitende. Oben: Der deutsche
Journalist, Schriftsteller und Kolumnist Harald Martenstein beim Vorleseabend fur die
deutschen KIRCHHOFF Automotive Standorte Iserlohn und Attendorn. Links: Mit Hilfe von
380 Mitarbeitenden und ihren Familien ist dieses 100 Quadratmeter groBe Bild im polnischen
Zoller Werk in Rekowo Gérne entstanden.




KIRCHHOFF AUTOMOTIVE

Fast fiinf Meter lang und bis zu 700
Kilometer Reichweite

; Produktionsvolumen tbernommen wurde.
und Strahlen, Kaltumformen, BuckelschweiBen,
PunktschweiBen
Fur die Herstellung dieses crashrelevanten
Produktionswerke Bauteils werden 1.400 mm lange Quertrager
Attendorn, Iserlohn/Deutschland aus kaltgewalztem Vergitungsstahl CR1900

pressgehartet. Dieses Material mit einer Werk-
stofffestigkeit von ca. 2000 MPa erlaubt
eine geringere Blechdicke bei gleicher
Kunde/Modell Crashperformance. So konnten wir Gewicht

VW ID.7 und damit Kosten einsparen. An die
komplexe SchweiBbaugruppe werden hohe
Toleranzanforderungen gestellt. Mittels Punkt-
schweiBungen verbundene Konsolen dienen
sowohl der hinteren Sitzbefestigung als auch
; als Anschraubpunkte fur die Hochvolt-Batterie.
welche e o _ : Uber zwei Buckel-SchweiBmuttern werden
' 2 unterschiedliche BatteriegroBen angeschraubt.
Der Sitzquertrager tragt maBgeblich zur
Versteifung des Unterbodens im Pfahlcrash bei
und schitzt somit zusatzlich die Batterie vor
Beschadigung. Die tlrseitige Sitzaufnahme
hinten ist mit einer Schwimmmutter ver-
sehen, um bei der Verschraubung des Sitzes
den Toleranzausgleich zu erméglichen. Des
Weiteren wird die Sitzaufnahme mit dem
Rahmenlangstrager Uber PunktschweiBungen
verbunden. Die SchweiBbaugruppe besteht aus
12 Einzelkomponenten, zzgl. 16 Verbindungs-
elementen.

as ist der neue VW ID.7, der
auf der Auto Shanghai im April
offiziell vorgestellt wurde. Das
‘ Top-Modell der Elektroautos von
VW gibt sich betont aerodynamisch und ist
laut dem Hersteller eines von zehn neuen
Elektromodellen, die bis 2026 auf den Markt
kommen. KIRCHHOFF Automotive fertigt
far das Modell unter anderem den hinteren

VW ID.7: Sitzquertrager hinten Sitzquertrager, der innerhalb von nur zwolf
- Monaten am Standort Attendorn industrialisiert
Technologien und direkt in die laufende Serie mit vollem

Pressharten mit nachgelagertem Laserschneiden

Kapazitat/Jahr
224.000
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Mercedes-Benz E-Klasse: A-Saule, B-Saule,
Dachrahmen, hinterer Bumper

Technologien
Umformen, Warmumformen, partielles Pressharten,
Laserschneiden, MAG-SchweiBen, PunktschweiBen,
KTL-Beschichtung, Wachsen

Produktionswerke
B-Saule, Langstrager: Iserlohn/Deutschland
A-Saule, Dachrahmen, Heckbiegetrager: Mielec,
Gliwice/Polen

Kapazitat/Jahr
200.000

Kunde/Modell
Mercedes-Benz E-Klasse

Neue Technologien fiir die Mercedes-Benz
E-Klasse

m April prasentierte Mercedes-Benz
die Limousine der neuen E-Klasse erst-
mals der Offentlichkeit. In der neuesten
Generation des Fahrzeugs ist auch
KIRCHHOFF Automotive mit einem breiten

Produktspektrum vertreten. Das Bauteil mit
der groBten Komplexitat aus diesem Umfang
ist die B-Saule, die am Standort Iserlohn
gefertigt wird. Bei dem Bauteil wenden wir
die Technologie des partiellen Presshartens an,
wodurch unterschiedliche Hartebereiche im
Bauteil erzeugt werden kénnen. Nachfolgende
Produktionsschritte sind das Laserschneiden
sowie Kleben und Schweien mit weiteren
Einzelteilen in einer komplexen Fugeanlage.
Lesen Sie dazu auch die Seiten 44 ff.

Mit vergleichbaren Prozessen fertigen
wir am Standort Iserlohn auch Langstrager
fur die neue Baureihe. Wie schon bei voran-
gegangenen Fahrzeugen dieser Plattform wird
dieser Umfang ebenfalls mittels partiellem
Pressharten gefertigt. Am polnischen Standort
in  Gliwice fertigt KIRCHHOFF Automotive
die A-Sadulen und Dachrahmen. Bei diesen
Artikeln kommt wie bei der B-Sdule das sog.
Patch-SchweiBen” von zwei Platinen vor
dem Pressharten zum Einsatz. Mithilfe dieses
Prozessablaufs konnen bei gleichbleibender
Performance der Bauteile durch den Wedfall
eines Umformwerkzeugs Kosten eingespart
werden. Ebenfalls in Gliwice fertigt unser
Unternehmen den Heckbiegetrager, welcher
in ausgewahlten Fahrzeugtypen wie dem
Plug-In Hybrid und landerspezifischen Varianten
verbaut wird. Der Zusammenbau beinhaltet
neben konventionellen Umformteilen eben-
falls ein pressgehartetes Einzelteil. Nach
dem Fugen der Teile durch unterschiedliche
SchweiBverfahren werden diese mit einem
speziellen Verfahren zunachst gereinigt und
anschlieBend in einem mehrstufigen Prozess mit

einem Oberflachenschutz versehen. Als letzter
Montageprozess folgt das Anbringen von
Abdampfungen, welche die Fahrzeugstruktur
vor Wassereintritt schitzen.

KIRCHHOFF AUTOMOTIVE

BMW iX1 und weitere Derivate: HV Spange
und Zusammenbau (ZB) Schubfeld vorne

Technologien
HV Spange: Umformen, MAG Schweil3en, Beizen
und KTL-Beschichtung, Wachsen des Hohlraums
7B Schubfeld: Umformen von Aluminiumblech
und -profilen, Waschen, Warmebehandlung,
WiderstandsschweiBen, MIG-SchweiBen inkl.

optische Schweifnahtkontrolle, Warmebehandlung,

KTL-Beschichtung

Produktionswerke
HV Spange: Shenyang, Suzhou/China
ZB Schubfeld: Mielec/Polen, Shenyang/China

Kapazitat/Jahr
HV Spange: 200.000
7B Schubfeld: 130.000

Kunde/Modell
BMW iX1 und weitere Derivate

Technisch  anspruchsvolle Produkte
~made in China”

ass unsere Teams Uber Grenzen hin-
weg erfolgreich an der Einfihrung
neuer Produkte arbeiten, zeigt
die Realisierung der Produkte
HV Spange und Zusammenbau (ZB)
Schubfeld vorne fur den Kunden BMW. Die
frontantriebgetriebene FAAR WE Plattform von
BMW beinhaltet insgesamt neun Fahrzeuge

mit den Antriebsarten Verbrenner (ICE), Hybrid
(PHEV) und Elektro (BEV).

Fur die rein elektrischen BMW iX1
Fahrzeuge der FAAR WE in China fertigen wir
in unseren Werken in Suzhou und Shenyang die
HV Spange und den ZB Schubfeld vorne, die
dem Schutz des Hochvoltspeichers dienen. Die
Produkte zeichnen sich u.a. durch anspruchsvolle
SchweiBverfahren in Verbindung mit erhohten
Qualitats- und Korrosionsanforderungen aus.
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AUTOREN: WILFRIED SCHULTE-BORCHERS
MANUFACTURING ENGINEER ASSEMBLY KIRCHHOFF AUTOMOTIVE,
DRAGAN PETKOVIC
TEAMLEITER PRODUKTIONSLOGISTIK KIRCHHOFF AUTOMOTIVE

Hochkomplex

und automatisiert

In einem vierstufigen Herstellungsprozess fertigen wir im Werk

Iserlohn die hochkomplexe B-Saule fir die Mercedes-Benz

E-Klasse. Eine Besonderheit dabei ist auch der Einsatz fahrerloser

Transportsysteme (FTS) im gesamten Fertigungsablauf.

m Anfang des Herstellungsprozesses
(Schritt 1) steht die vollautomatisierte
Bildung einer Patchplatine mit 47
SchweiBpunkten. Vier Roboter mit acht
Lade-/Entladeplatzen  fur  fahrerlose  Transport-
systeme kommen dabei zum Einsatz. Der Stapler-
fahrer bereitet auch die Rohplatinen vor dem

044

Patchprozess in spezielle Gestelle (Rungengestelle)
vor, welche dann anschlieBend durch die FTS voll-
automatisch dem Patchprozess zugefuhrt werden.
Eine der beiden fiur die Patchplatine verwendeten
Einzelplatinen besteht je nach Ausflhrungsart aus
Tailor ~ Welded Blanks, die unterschiedliche
Materialstarken aufweisen. Im selben Zyklus werden

|
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KIRCHHOFF AUTOMOTIVE

iatirded b

bereits fertig gepatchte Platinen der Gateway-Station
— Ubergabestation zwischen Mensch und fahrer-
losem Transportsystem — tGibergeben. Dort tauscht ein
Staplerfahrer die gepatchten Platinen und das
Vormaterial aus und stellt die Platinen fur den
Presshdrte-Prozess bereit. Hier werden die Platinen
zunachst in  Kragarm-Regalen zwischengelagert,
bevor sie dem Pressharte-Prozess (Schritt 2) zugefuhrt
werden. Um diesen gemaB Kundenspezifikation
durchfthren zu kénnen, wird die Platine auf unter-
schiedliche Temperaturen erwarmt.

Die fertigen pressgehdrteten Teile werden im
nachsten Schritt (Schritt 3) zur Laserschneidanlage
und anschlieBend just in time zur SchweiBanlage
transportiert. Der Behalteraustausch voll gegen leer
ist digital gesteuert: Ein Mitarbeitender generiert tber
die auf seinem Tablet installierte Software einen
Transportauftrag fur die bereitgestellte Ware.

Von links nach rechts:

Schritt 1: Vollautomatisierte Bildung einer Patchplatine mit 47 SchweiB3-
punkten. Schritt 2.1: vor dem Pressharten werden die Platinen auf
unterschiedliche Temperaturen erwdarmt. Schritt 2.2: Mercedes-Benz
B-Sdule nach dem Pressharten. Schritt 3: Im KIRCHHOFF Automotive
Werk in Iserlohn transportieren fahrerlose Transportsysteme die
Produkte von einem Fertigungsschritt zum néachsten.

An einer komplexen Fligeanlage bestehend aus
zehn Robotern, einer integrierten Klebeanlage mit
Qualitats-Kameralberwachung, integriertem Buckel-
schweiBprozess und vier Stationen zur Entladung der
Sonderladungstrager mittels fahrerlosem Transport-
system erfolgt der vierte Prozessschritt. Dabei werden
die Bauteile mit weiteren Einzelteilen geschweiBt und
je zwei Klebestreifen mit selbstausdehnendem
Klebetape geklebt. Diese dienen der Abdichtung
gegen Wasser und der akustischen Dampfung. Um
die Festigkeit der PunktschweiBanlagen zu unter-
stUtzen, wird zudem ein Festigkeitskleber auf der
geschweilten Baugruppe angebracht. Insgesamt be-
steht die finale Baugruppe aus 83 SchweiBpunkten,
einer 1,90 m langen Klebenaht, zwei SchweiBmuttern
und einem Clip.

Das fahrerlose Transportsystem wurde geférdert

durch das Bundesministerium fir Wirtschaft und Kili-
maschutz und finanziert von der Europaischen Union. m
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AUTOR: PIOTR TOMASZEWSKI
VICE PRESIDENT MANUFACTURING ENGINEERING KIRCHH

Bereits im vergangenen Jahr verzeichnete KIRCHHOFF Automotive zahlreiche

Neuauftrage fur die Produktion in Mexiko. Jedoch wiesen weder das Werk in

Querétaro noch in Puebla zu dem Zeitpunkt genug Hallenflache zur notwendigen

Erweiterung der Kapazitaten auf.

undchst haben wir geeignete Flachen in
der Nahe unseres Werks in Querétaro
gesucht und Uber einen gréBeren
Anbau nachgedacht”, berichtet Piotr
Tomaszewski, Vice President Manufacturing
Engineering (ME) von KIRCHHOFF Automotive. Da
die verflgbare Flache in Querétaro jedoch gerade
mal eine Erweiterung um etwas Uber 4.000 m?
zulieB, prifte das Corporate ME Team alternative
Méglichkeiten in der Nahe des mexikanischen
KIRCHHOFF Automotive Werks in Puebla.

LWir hatten Gluck, denn zufallig wurde nur 100
Meter entfernt und direkt gegentber dem Werk
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in Puebla ein geeignetes Gebdude frei”, sagt
Piotr Tomaszewski. In der Planungsphase arbeiten
die Teams in Mexiko Hand in Hand, um dort
Anlagen fur die Technologien Widerstandspunkt-
schweiBen und LichtbogenschweiBen zu installieren,
die gemaB unseren Lean Standards einen optimalen
Produktionsablauf  gewahrleisten. An  diesen
Anlagen werden wir Rohkarosserie-Teile und
Armaturentafeltrager fir neue Programme unserer
Kunden fertigen. Ziel ist es, das Gebdude rechtzeitig
in Abstimmung mit den Produktionszeiten unserer
Kunden in Betrieb zu nehmen — Produktionsbeginn
ist fUr Juni 2024 vorgesehen. m

KIRCHHOFF AUTOMOTIVE

93 EIN ARBEITSLEBEN FUR DIE G-KLASSE

Der letzte in Iserlohn gefertigte Langstrager flr die Daimler G-Klasse hat Mitte Januar das Werk verlassen.
Fur Fikret Gerbaga ein schwerer Moment. Er arbeitete 33 Jahre als Anlagenfiihrer an der Steyr-Anlage
im Iserlohner Werk. ,,An meinem ersten Arbeitstag habe ich dieses Produkt bearbeitet, und ich habe
auch den allerletzten hier gefertigten Langstrager bearbeitet”, sagt er. ,Esist ganz schwer fir mich”,
sagt Fikret Gerbaga, der sein Arbeitsleben bis dahin der Fertigung dieses Produktes gewidmet hat.
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AUTOR: ANDREAS HEINE
GLOBAL EXECUTIVE VICE PRESIDENT COMMUNICATION & MARKETING

KIRCHHOFF AUTOMOTIVE

Die Auto Shanghai 2023
- ein Publikumsmagnet

KIRCHHOFF Automotive CTO Dr. Thorsten Gaitsch (r.
im Bild), erklart die Bedeutung von sicheren Fahrzeug-
strukturteilen in E-Fahrzeugen am Beispiel eines gecrashten
Bumpers mit hohem Deformationsvermégen aus der
KIRCHHOFF Automotive Entwicklung, v.l.n.r. Rick Cui,
Director Sales KIRCHHOFF Automotive China, Mihaela
Palca, Senior Manager und Edward Blogg, Vice President
Procurement JLR, CTO Dr. Thorsten Gaitzsch.

A SRR

_ﬁ

Mit Gber 900.000 Besuchern konnte die Auto Shanghai wieder an die
Erfolge vor der Pandemie ankntpfen. Auch fir unser Unternehmen bot die

groBte Automobilmesse Asiens eine hervorragende Marketing Plattform in

dem innovativsten Markt fur E-Mobilitat.




Xin  Xu, Procurement
Director von MI Auto
(2.v.r) lasst sich von Rick
Cui (2.v.l), Sales Director
und Johan Zhang, Product
Development  Manager
KIRCHHOFF Automotive,
die Besonderheiten beider
Verarbeitung eines Alu-
minium-Armaturentafel-
tragers zeigen.

ast 300 Fahrzeugmodelle mit alternativen
Antrieben wurden im April in Shanghai vor-

gestellt, zwei Drittel davon waren Fahrzeuge Ur unser chinesisches Vertriebsteam war unser Messestand die perfekte Basis,

chinesischer Hersteller. Da diese insbeson- um mit den neuen Automobilherstellern in China in Kontakt zu kommen, CTO
dere in den Bereichen Design- und Entertainment- Dr. Thorsten Gaitzsch: ,Die Messe in Shanghai ist fur uns sehr wichtig, da wir
Systeme inzwischen nicht nur zu den groBen in den kommenden Jahren mehr Umsatz mit chinesischen Herstellern erwarten.
internationalen  Automobilherstellern aufgeholt Hier auf unserem Stand konnten wir wertvolle Kontakte kntipfen zu den Entscheidungs-
haben, sondern teilweise selbst nun MaBstabe fur tragern moglicher zukiinftiger Kunden.” m

Innovation und Vernetzung setzen, waren die Hallen
der chinesischen Hersteller geradezu Magneten fir
das meist junge Publikum. »

Links: Der KIRCHHOFF Automotive Messestand
auf der weltgroBten Automobilshow, der
Auto Shanghai im April 2023. Oben: VDA-
Prasidentin Hildegard Muller (Mitte) im Gesprach
mit KIRCHHOFF Automotive CTO, Dr. Thorsten
Gaitzsch (2.v.r) Rechts: Vertreter von Li Auto
auf unserem Messestand (1. + 2. von rechts):
Jiang Ming, Vehicle Body Director und Yan Lu
Ping, Vehicle Body Department Manager. Unten:
Optimal auf E-Mobilitat ausgelegt mit groBem
Energieabsorptionsvermdgen — das ist das

Crashmanagement System, das fur den BMW
Elektro SUV i20 entwickelt wurde und dessen
besondere Eigenschaften hier von Dr. Thorsten
Gaitzsch (links im Bild) den Besuchern von BMW
erklart werden: Fred Li, QMT Senior Manager;
Vivian Wang, Purchasing Senior Manager und
Zhang Jie, QMT Senior Manager.

Im Gesprach mit Liao Zhenfang, Senior Manager bei NIO (im Bild rechts).
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Gelungene

Wegen Covid-19 war die offizielle Er6ffnung immer wieder
verschoben worden. Im Mai war es endlich soweit. Unser
neuestes Werk in Atlanta/USA wurde feierlich mit Kunden

und Wirtschaftsvertretern der Region eingeweiht.

KIRCHHOFF AUTOMOTIVE

ereits im Mai 2022 hatte unser zehntes

Werk in Nordamerika die Produktion

verschiedener  Metallstrukturteile  fur

die Automobilindustrie aufgenommen.
Nun, ein Jahr spater arbeiten 70 Mitarbeitende in
dem 9.400 m? groBen Gebaude und produzieren
Karosserie-Rohbauteile hauptsachlich fir die neuen
batteriebetriebenen Fahrzeuggenerationen unserer
Kunden.

Zu den Kernkompetenzen dieses Standorts
gehoren PunktschweiBen, BuckelschweiBen und
Montage. In seiner Rede betonte KIRCHHOFF
Automotive CEO J. Wolfgang Kirchhoff, dass die
Er6ffnung des Werks ein wichtiger Teil unserer
globalen Unternehmensstrategie sei: ,Mit unserem
neuesten Werk in den USA, in Atlanta, Gwinnett

County, vervollstandigen wir unseren globalen
Footprint. Denn unsere Mission ist es, nah bei
unseren Kunden zu sein, um ihnen den bestmog-
lichen Service zu bieten.” Diese Entscheidung
begriBten nicht nur unsere Kunden, von denen
verschiedene Vertreter zu Eroffnungsfeier
gekommen waren, unter ihnen Oliver Haase,
Vice President Procurement Management BMW,
und Brian Rooney, Teamleader Procurement
and Supplier Quality BIW Mercedes-Benz U.S.
Besonders Nick Masino, der President des
Gwinnett Chamber, freute sich als Wirtschaftsvertreter
der Region Uber die Investition von KIRCHHOFF
Automotive. ,Danke Wolfgang, dass Sie und
lhre gesamte Organisation uns gewahlt haben.
Willkommen in Georgia, im Nummer 1 Staat in den
USA um Geschafte zu machen. Wir sind stolz, dass
Sie hier sind und werden Sie immer unterstitzen.”
Tatsachlich hat sich KIRCHHOFF  Automotive
nicht nur wegen der Nahe zu unseren Kunden fU
Gwinnett entschieden, sondern auch aufgrund des
sehr positiven wirtschaftlichen Umfelds. m

Das neu er6ffnete KIRCHHOFF Automotive Werk im nordamerikanischen Atlanta.




Visualisierung des neuen,

KIRCHHOFF AUTOMOTIVE

ngefangen hatte alles mit der Produktion
von Schweibaugruppen fir Suzuki.
2007 wurde das Portfolio um Pressteile
erganzt. Die  Anschaffung groBer
Transferpressen mit Presskraften von bis zu 1.600 to
und die Einfihrung der Pressharte-Technik 2012
erforderten eine Erweiterung des Presswerks. Nach
und nach entwickelte sich das Werk zu einem
Vollstandort. Das bedeutet, dass wir hier nahezu alle
Produkte unseres Portfolios produzieren kénnen.

2022 ist es gelungen, auch fur gréBere und
komplexere Baugruppen Auftrage zu gewinnen. Um
den ambitionierten Zeitplan einzuhalten, nutzen wir
Ubergangsweise eine vorhandene Produktions- und
Logistikhalle im nahegelegenen Dorog. Hier werden
ab Spatsommer 70 Beschaftigte auf 6.400 m?2
erste Baugruppen auf modernsten Fertigungslinien

Wegen  umfangreicher  Auftrdge  unserer
Kunden wurde Ende des letzten Jahres der nachste
Bauabschnitt an unserem ungarischen Hauptsitz
angestoBen. Auf einer Flache von Uber sieben Hektar
werden zwei Produktions- und Logistikhallen ent-
stehen. Insgesamt 5.500 m2 sind fur die Installation
neuer SchweiBanlagen vorgesehen. Ab Sommer 2024
werden dort 80 neue Beschaftigte fur einen reibungs-
losen Produktionsablauf sorgen. Erstmals werden wir
hier auch neue Logistikkonzepte realisieren.

5.500 m2 groBen Werk-

bereichs im  ungarischen . .
Esztergom indemat?Sommer Damit alle Bauvorhaben und Maschinen-

2024 produziert wird. o investitionen punktlich zur Verfigung stehen,

arbeiten wir in Projekt- und Anlaufteams zusammen.
Erfahrene Ingenieure und Techniker der lokalen

Abteilungen und des globalen Central Service werden
AUTOR: ARMIN BERTHOLD

die Neuanlaufe intensiv begleiten. =
GLOBAL EXECUTUVE VICE PRESIDENT MANUFACTURING ENINEERING
KIRCHHOFF AUTOMOTIVE

produzieren und an unsere Kunden ausliefern.

Im KIRCHHOFF Automotive Werk in Esztergom/Ungarn hat sich seit der Griindung
des Standorts 2004 viel bewegt. Nach mehreren Erweiterungen lassen sich in dem

Werk fast alle Produkte unseres Portfolios herstellen. Ende 2022 wurde ein neuer

Werkslayout von KIRCHHOFF Automotive
in Ungarn mit zusatzlicher Flache fur einen
5.500 m2 groBBen neuen Werksbereich.

Bauabschnitt angestoBen.

054 055



K>MOBIL 60

AUTOR: ARTUR RATH
DIRECTOR OPERATIONS
KIRCHHOFF AUTOMOTIVE

Die Herausforderung hatte kaum
gréBer sein koénnen: Innerhalb von
nur zwei Monaten mussten drei neue
Produkte auf vier neuen SchweiB3-

anlagen in Betrieb genommen werden.
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Aufbauin Rekofdzeit: Innerhalb von dreieinhalb
Monaten entstand im Werk Attendorn eine
Halle mit 1.125 m2 zusatzlicher Versandflache
und 1.300 m? zusatzlichem Leergutbereich.

KIRCHHOFF AUTOMOTIVE

enn im Januar sollte die zwei- bis drei-

schichtige Serienbelieferung der VW

MEB Produkte Radhaus, Sitzquertrager

hinten und Sitzquertrager vorne fur den
Kunden Volkswagen an zwei fur das Werk Attendorn
neuen Kundenstandorte starten.

.Dieses Projekt, das sehr komplexe und hoch-
anspruchsvolle Produkte umfasst, haben wir bereits
im Dezember 2021 gestartet. Die Serienproduktion
ist nach zwolf Monaten in unserem Werk Attendorn
angelaufen. Neben den Herausforderungen im Projekt
selber wurde dieses in einem Krisenjahr realisiert. Die
erfolgreiche Umsetzung ist der groBartigen Leistung
des KIRCHHOFF Automotive Teams und unseren
externen Partnern zu verdanken,” restimiert Michael
Eichert, Global Executive Vice President Process
Development, Program Management.

Bevor die Produktion an den SchweiBanlagen
jedoch starten konnte, waren die Mitarbeitenden
im Presswerk und Werkzeugbau gefordert. Sie

Eine der neuen SchweiBanlagen fur die
VW MEB Plattform im Werk Attendorn

mussten 14 neue Werkzeuge auf diversen Pres-
sen erproben, programmieren und anpassen. In
Kleingruppen bestehend aus  Pressenflhrern,
Werkzeugmechanikern, Tryout- und Instandhal-
tungsteams wurde diese Aufgabe Uberwiegend an
Wochenenden gemeistert.

Nach nur eineinhalb Monaten waren alle
Werkzeuge erprobt und gréBtenteils serienreif. Im
nachsten Schritt stand das SchweiBen im Fokus.
Die Peripherie im Gebdude wurde vorbereitet, der
SchweiBanlagenlieferant stellte die qualitativen und
wirtschaftlichen Parameter gemeinsam mit unseren
lokalen SchweiBexperten ein, Mitarbeitende wurden
im Bestlicken der SchweiBanlagen geschult und der
Versandbereich wurde umgestaltet und erweitert.

Kurz vor Weihnachten war es geschafft: Die
Serienfertigung der beiden Radhauser startete. Einer
der bisher schnellsten realisierten Neuanlaufe in
einer solchen Dimension. m
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AUTORIN: ALEXANDRA BRABENDER
COMMUNICATION AND MARKETING SPECIALIST KIRCHHOFF MOBILITY

Unsere Passion:

KIRCHHOFF Mobility ist seit Gber drei Jahr-
zehnten als unabhangiger Fahrzeugumruster
far vielseitige, bedienerfreundliche und ange-
passte Mobilitatshilfen in Serienfahrzeugen
tatig. Unsere Kunden sind Personen, die ein
Kraftfahrzeug krankheits-, alters- oder unfall-

bedingt nur eingeschrankt nutzen kénnen.

ehr Mobilitat und damit auch mehr Lebensquali-

tat bieten wir zum Beispiel auf einen Rollstuhl

angewiesenen Personen, indem wir Fahrzeuge

mit einem Heckausschnitt versehen. Unser Ziel
ist es, ein Produkt anzubieten, welches unseren eigenen als
auch den hohen Qualitatsanspriichen unserer Kunden entspricht.
Aus dem Grund haben wir den Heckausschnitt NIVO ProLine
Comfort im Laufe des letzten Jahres weiterentwickelt.

Wir sind Uberzeugt, dass sich das Ergebnis sehen lassen
kann. Das neue Baukastensystem NIVO ProLine ist serienmalig
mit einer einteiligen Alu-Rampe ausgestattet und bietet eine
leichte und kraftschonende Handhabung mittels einer déampfer-
unterstltzten Rampenhebefunktion. Durch ein spezielles
Wannenbodendesign kann der Rollstuhl in Waage positioniert
werden und ermoglicht so eine aufrechte und ermtdungsfreie
Sitzposition. Zudem bietet die groBzlgige Wannenbreite von _ ;
82,5 cm ein leichtes Einfahren und problemloses Rangieren des i _ ¥ . Sl Rl T e —
Rollstuhls. Teilversenkte vordere Retraktoren ermoglichen einen e 2k o { L iy : g 3 " : i i ProlLine mit einer ein-
nahezu hindernisfreien FuBraum, was deutlich mehr Komfort B2 T L ) S N ; e A L |1 L S Pt ‘ teiligen Alu-Rampe.
fur den Rollstuhlfahrer bietet. » ; ; '
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Das StoBstangenmittelteil ist am Rampenkasten
befestigt und passt sich optisch an das Fahrzeug an.
Beim ProLine Baukasten System haben wir darauf
Wert gelegt, dass der Originaltank trotz mehr
Raumbedarf im Bodenbereich in vollem Umfang
erhalten bleibt. So bleibt die vom Hersteller angege-
bene Fahrzeugreichweite unverandert. Den Proline
bieten wir alternativ auch mit Flex-/Taxirampe zur
Nutzung auch ohne Rollstuhl an. Zusatzausstattungen
wie zum Beispiel der Einbau eines Dreh-Klappsitzes
sind ebenfalls moglich.

Technologischer Fortschritt und Kunden-
bedurfnisse stehen fir KIRCHHOFF Mobility
immer im Fokus. ,Wir helfen Menschen
dabei, wieder mobil zu sein — das ist
unsere Passion”, sagt Holger Pape, Ge- Durch ein besonderes

SChéftSfUhrer KIRCHHOFF M0b|llty | ] Wannenbodendesign
kann der Rollstuhl in
Waage positioniert
werden.
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Spezielles Wannenboden-
design fr eine moglichst
aufrechte und ermtidungs-
freie Sitzposition im
Rollstuhl.

KIRCHHOFF MOBILITY

,, KUNDENBERATER MIT HERZ
UND VERSTAND

Rolf Mattig hatte als gelernter Kaufmann im Einzelhandel (Spielwaren) nach seiner Ausbildung
noch gar keine Vorstellung davon, was im Bereich des behindertengerechten Fahrzeugbaus alles
maoglich ist. Seitdem sind knapp 30 Jahre vergangen und seither ist Rolf Mattig bei KIRCHHOFF
Mobility in Hilden als Kundenberater tatig. , Die Arbeit macht immer noch sehr viel Spal3. Zum
einen, weil wir in einem gut funktionierenden Team zusammenarbeiten, zum anderen aber
natlrlich auch, weil wir jeden Tag Menschen dabei unterstiitzen wieder mehr Lebensqualitat
zu bekommen." Rolf Mattig berat die Kunden und sucht gemeinsam mit ihnen nach der besten
Losung, die ihnen dabei hilft wieder mobil zu werden — ob nach einem Schicksalsschlag oder
aufgrund einer angeborenen Mobilitatseinschrankung.
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Zu Gast
belim
Nachbarn

AUTORIN: ANIKA TEUBNER
MARKETING & MEDIENGESTALTERIN DIGITAL & PRINT WITTE TOOLS

Nach dem Messeauftritt auf
der internationalen Baumesse
~Bouwbeurs”, die Anfang 2023
in Utrecht stattfand, zieht das
Team von WITTE Tools eine posi-
tive Bilanz: ,Unser neu entwickel-
ter Schwerschraubenhalter fand
sowohl bei unseren Bestands- als

auch Neukunden groBen Anklang.”

062

ereits zum vierten Mal stellte WITTE

Tools seine qualitativ hochwertigen

Werkzeuge und Neuheiten auf

der Bouwbeurs aus, zu der in
diesem Jahr rund 75.000 Fachbesucher
kamen. Das WITTE Tools Team mit Christian
Piccari (Area Sales Manager), Nina Packwitz
(Vertrieb Ausland) und Alexander Hingst
(Vertriebs- und Marketingleiter) nutzte diese
Plattform um Bestands- und potenziellen
Neukunden Innovationen wie z. B. den neuen
Schwerschraubenhalter ,SSH” und das TOBI®
Antriebssystem zu prasentieren. Auf dem
Gemeinschaftsstand mit zwolf Ausstellern und
28 Marken warb WITTE Tools auch fur Private
Label-Kunden, die unter eigenem Namen
Werkzeuge nach individuellen Wunschen
in Hagen produzieren lassen und mit dem
Qualitatsmerkmal ~ ,made in  Germany”
glanzen kénnen.

LY

Das WITTE Tools Team mit Christian Piccari (Area Sales
Manager) und Nina Packwitz (Vertrieb Ausland) auf der
internationalen Baumesse ,, Bouwbeurs”, die Anfang 2023
im niederlandischen Utrecht stattfand.

Die beliebte Baumesse (niederlandisch
,Bouwbeurs”) ist Ziel eines internationalen
Fachpublikums. Sie findet alle zwei Jahre
in Utrecht statt, der viertgroBten Stadt der
Niederlande. In diesem Jahr zeigten 675
Aussteller eine besondere Bandbreite rund
um das Thema Bauen. Schwerpunkte waren
Produkte, Dienstleistungen und aktuelle
Trends von internationalem Interesse. Im Fokus
standen hier unter anderem Themenbereiche
wie der Ausbau mit nachhaltigen Baustoffen
und -materialien, Dachsysteme, Werkzeuge
und Schrauben, aber auch Bauelemente wie
Fenster und Taren.

Das Team von WITTE Tools &uBerte
sich sehr zufrieden Uber die positive
Resonanz der Standbesucher. ,Mit dem
Schwerschraubenhalter haben wir eine
unserer Neuheiten prasentiert, die auf
groBes Interesse stieB. Wir gehen davon
aus, dass dieses Produkt zuktnftig auch im
Sortiment unserer Kunden erscheinen wird”,
sagt Christian Piccari. m
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AUTORIN: CLAUDIA SCHAUE
MARKETING & COMMUNICATIONS MANAGER FAUN GROUP

Familien-
zuwachs

Im Mai konnte die ENGINIUS TEC Teile der Assets der

insolventen Clean Logistics-Tochtergesellschaften

aus Winsen (Luhe) Gbernehmen.

160  Wasserstoff-Enthusiasten  arbeiten  jetzt
bei ENGINIUS und arbeiten am klimaneutralen
Lastverkehr.

Clean Logistics, ein junger, bodrsennotierter
Hersteller und UmrUster von umweltfreundlichen
Nullemissions-Lkw und -Bussen hatte im Februar
Insolvenz angemeldet. ENGINIUS Ubernahm mit der
Tochtergesellschaft ENGINIUS TEC Teile der Clean-
Logistics-Assets sowie ein hoch spezialisiertes Team
aus den Bereichen Entwicklung, Engineering und
Technik. Anfang Mai wurde der Vertrag unterzeichnet.
Neben dem Hauptwerk in Bremen arbeiten Entwickler,
Techniker & Ingenieure nun auch in Winsen (Luhe),
Braunschweig und Potsdam. ENGINIUS TEC wurde
als Entwicklungsgesellschaft und Unterstltzung der
ENGINIUS GmbH gegriindet.
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Ziel des Teams: der klimaneutrale Lastverkehr. Mittlerweile sind 70 der Wasserstoff-Mullfahrzeuge
BLUEPOWER im Einsatz. Weitere 130 Fahrzeuge sind beauftragt. Daneben wird am zweiten Modell, dem
CITYPOWER fur den Waren- und Verteilverkehr, gearbeitet. Der Truck basiert auf dem Atego-Chassis von
Daimler Truck und kommt als batterieelektrische und Wasserstoff-Variante heraus. =

Die neue Fihrung von ENGINIUS gibt Vollgas
Wasserstoff: Burkard Oppmann (CSO ENGINIUS), die
beiden ENGINIUS TEC Geschaftsfuhrer Philip Wagemann
und Dennis Boller, Patrick Hermanspann (CEO FAUN
Gruppe), Thorsten Baumeister (CEO ENGINIUS) und
Florian Brandau (CTO ENGINIUS) (von links)
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Grof3es
Potential:

AUTORIN: GLENDA LANGE
MARKETING ASSISTANT OF MANAGEMENT KIRCHHOFF ECOTEC

Kl In der

Abfall-
wirtschaft

~Wenn wir Gber den zuklUnftigen Einsatz von Kl in der Abfallwirtschaft

AL )

nachdenken, dann sehe ich darin groBes Potential fur die ECOTEC
Gruppe.”, sagt Thomas Schmitz, CEO der ZOELLER Gruppe und Leiter

des KI-Entwicklungsteams

ereits heute setzt die ECOTEC Gruppe KI bei Produkten und Prozessen ein. So

entwickelte KOCO Solutions ein smartes Abfallmanagement bei dem jeder

Kunde genau den Abfall bezahlt, den er entsorgt hat. Sobald der Abfall ber die

Metallsaule, an der sich Kartenlesegerat und Display befinden, eingeworfen wurde,
wird dieser gewogen und via Chipkarte, bezahlt. Des Weiteren ist die FAUN-Datenbrille im
Einsatz, mit der Kunden und FAUN-Service in Verbindung stehen. So sieht der FAUN-Service an
seinem Bildschirm direkt den Arbeitsbereich des Kunden und kann Hinweise zu Reparaturen
oder Bauplanen geben. Im Display der Brille konnen Skizzen des Bauteils oder Tipps fur
Wartungsarbeiten angezeigt werden. »
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Um jedoch das volle Potential von Kl ausschopfen
zu kénnen, ging es bei einem zweitagigen Workshop
.Anwendung von kunstlicher Intelligenz in Pro-
dukten” im Januar zunachst darum, Bereiche zu
identifizieren, in denen Kl eingesetzt werden kann.
Gleich mehrere Schwerpunktbereiche, in denen KI
einen Mehrwert bietet, konnten gemeinsam definiert
werden. Darunter autonomes Kehren, autonome
Subsysteme von Mullfahrzeugen, Energieeffizienz,
Gesundheit und Sicherheit, Optimierung der
Maullabfuhrroute, Bildverarbeitung und Digitalisierung.

So kann sich das Team vorstellen, dass ein Sensor
entwickelt wird, der die Reinigungsmethode (z.B.
Saugleistung) dem erkannten Schmutz anpasst, ein
autonomer Fahrzeugstopp bei vollen Behaltern ein-
gebaut wird und im Bereich der Energieeffizienz
eine Steuerung von Fahrzeugparametern auf
Grundlage historischer Sammeltouren angewendet
wird. Um noch mehr Sicherheit gewahrleisten zu
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konnen, sollen sicherheitskritische Elemente, wie
Hebevorrichtungen oder Trittbretter, mit Kameras
Uberwacht werden. Mullsammelrouten auf Grundlage
der Verkehrsintensitat und des Behalterfullstandes
zu optimieren oder den Abnutzungsgrad von
Fahrzeugen zu Gberwachen, um die Garantielaufzeit
zu bestimmen, ist ebenso im Gesprach .

Der Workshop bot wertvolle Einblicke in das
Potenzial von Kl in der Abfallwirtschaft und die
Maglichkeiten fur die ECOTEC Gruppe, eine fuh-
rende Rolle in diesem Bereich zu Ubernehmen.
Mit der Grindung des Kl-Entwicklungsteams ist
die Unternehmensgruppe gut positioniert, um
diese Chancen zu nutzen und Innovationen in der
Branche voranzutreiben. m

ECOTEC

99 GEHT LOS!

Das Herz von Jens Hofmann, Leiter Werkservice bei FAUN Viatec GmbH in Grimma, Deutschland,

schlagt seit 1994 fur die FAUN-Kehrmaschinen. Es gibt kaum ein StraBenreinigungsunternehmen
auf dieser Welt, das unsere VIAJET nutzt und ihn nicht kennt. Seine Leidenschaft fir Kehrfahrzeuge
wird nur noch durch sein ehrenamtliches Engagement im Heimatverein seines Wohnortes Hohnbach
Ubertroffen. Seit elf Jahren organisiert er als Vorsitzender Aufraumaktionen, errichtet Maibaume,
grillt fir den guten Zweck und wirbt fir die sdchsischen Orte Hohnbach und Colditz. Lieben wir!
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Maschin

"A barige Maschin" ist Tiroler Dialekt und heiBt soviel wie "eine
ganz besonders starke Maschine". Die VIAJET des Kunden ASFINAG
kommt in der Vorarlbergregion zum Einsatz und hat an Ausstattung

alles zu bieten, was das Kehrfahrzeugherz begehrt.
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Mit Sicherheit sauber: Andreas Lechleitner,
Andreas Klement, Mario Schopf, Ingomar Foger,
Managig Director Stefan Siegele, (alle ASFINAG),
Roland Ottillinger (MAN), Herbert Utz (FAUN
Austria), Johann Haselwanter (MAN) (von links)

AUTOR: HERBERT UTZ
GESCHAFTSFUHRER FAUN AUSTRIA

ie jede Autobahn mdissen auch
die SchnellstraBen des Tiroler
Oberlandes sauber sein. Daher
entschied sich die ASFINAG
(Infrastrukturbetreiber ~ und  Mobilitatspartner
fir den operativen Betrieb der Autobahnen und
SchnellstraBen in  Osterreich) fir zwei FAUN-
Kehrmaschinen. Die jungste VIAJET 7 mit
Hochdruckanlage und hydrostatischem Fahrantrieb
HS 2000 ist auf den Autobahnen rund um den
Arlberg, einem der beliebtesten Wintersportregionen
Europas, im Kehreinsatz.

ASFINAG: ,Wir bieten unseren Gasten, durch
die FAUN VIAJET sauberste StraBenverhaltnisse und
dadurch eine sichere Fahrt in den Urlaub. Die VIAJET
lasst wirklich keine Winsche offen, eine durch und
durch ausgereifte Maschine mit modernster Technik.”
Die erste der beiden Kehrfahrzeuge ist auf der
Tiroler Seite des Arlbergs in der Autobahnmeisterei
im Einsatz. Die zweite ist auf der Vorarlberger Seite
auf Autobahn-Streife. Produziert wurden beide
Kehrmaschinen bei FAUN Viatec in Grimma. m

Highlights der barigen VIAJET 7 R+L/HS:

Beidseitiges Kehraggregat
Hydrostatischer Fahrantrieb HS2000 fur max.

Steigfahigkeit
Silent Ausfuihrung

Spezielles Autobahnwarnleuchtsystem
Leistungsgesteigertes Geblase

7 m3 Schmutzbehalter aus Edelstahl
4.200 | Wassertanks GFK Kunststoff
Handsauganlage am Heck
Hochdruckanlage mit 240 bar mit Front-,
Seiten- und Mittelwaschbalken
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MARKETING MANAGER ZOLLER-KIPPER

Einzeln stark,

unschlagbar
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Oben: Der E-LKW , Designwerk
MID CAB Collect 6x2R 375 E" ist
am Zentralstandort in Himberg
stationiert und auf den StraBen
Niederodsterreichs unterwegs um
Papier, Biomull oder Restmull zu
sammeln. Rechts: STUMMER
lieferte in den letzten zwei
Jahren 40 neue Abfallsammel-

KIRCHHOFF ECOTEC

ine Studie der Weltbank prognostiziert,

dass die weltweite Mdllproduktion bis

2050 um 70 Prozent auf ca. 3,4 Milliarden

Tonnen pro Jahr steigen wird. Damit
spielen Abfallwirtschaft und Mudllentsorger eine
zunehmend wichtige Rolle. GleichermaBen steigen
die Herausforderungen: Ressourcenschonende Abfall-
sammlung, Recycling und Abfallverwertung sind die
groBen Aufgaben der Branche.

Die FCC Austria Abfall Service AG stellt sich dem in
besonderer Weise. Sie ist spezialisiert auf das Ein-
sammeln und Recyceln der Abfallstoffe von
Gemeinden, Gewerbe und Industrie und betreibt
daftr 27 Sortieranlagen, zahlreiche moderne
Deponien und eine Midllverbrennungsanlage in
Zistersdorf, deren thermische Verwertung jahrlich
Strom fur rund 30.000 Haushalte generiert.

Um dem Anspruch an eine ressourcenschonende und
klimaneutrale Abfallsammlung gerecht zu werden,
setzt das Unternehmen auf Elektromobilitat — ein
Gebiet, auf dem STUMMER Kommunalfahrzeuge,
ein Unternehmen der ZOELLER Gruppe, mit mehr
als 70 auf E-Chassis montierten Pressmillaufbauten
Uber eine groBe Expertise verfugt. In Kooperation mit
STUMMER wird FCC Austria Abfall Service sukzessive

ihre gesamte Flotte auf E-Antriebe umstellen. Der
erste Schritt ist getan: Seit 2021 erhielt STUMMER
Auftrage fur ca. 40 Abfallsammelfahrzeuge von FCC
Austria Abfall Service — darunter der vollelektrische
Abfallsammelwagen ,Designwerk MID CAB Collect
6x2R 375 E”, der im Juni 2022 Ubergeben wurde.

Die 1988 gegriindete FCC Austria Abfall Service AG
ist heute eines der europaweit flhrenden Unter-
nehmen in der Abfallwirtschaft. Sie gehért zur FCC
Environment CEE Gruppe, dem groBten Abfall-
entsorgungsunternehmen in Mittel- und Stdost-
europa mit Uber 4.300 Mitarbeitenden.

Auch auf Gruppenebene wird Partnerschaft gelebt:
Die FCC Environment CEE Gruppe und die ZOELLER
Gruppe arbeiten eng zusammen, wenn es darum
geht, individuelle Anforderungen an Fahrzeuge und
Aufbauten in den verschiedenen Markten und Regio-
nen zu erfillen. So wird zum Beispiel das benétigte
Nutzvolumen angepasst, je nachdem ob der Abfall
haufig oder selten abgeholt wird. Die Fahrzeugbreite
richtet sich danach, ob die Strecke eher durch enge
Gassen oder Uber breite LandstraBen fihrt. m

Schauen Sie sich den neuen
E-LKW ,,Designwerk MID CAB
Collect 6x2R 375 E” im Einsatz

auf YouTube an.

STUMMER Kommunalfahrzeuge und FCC Austria Abfall Service fahrzeuge an die FCC Gruppe.
verbindet eine langjahrige Partnerschaft. Davon profitieren
nicht nur die Unternehmen, sondern auch die Umwelt — und

mit Blick auf eine saubere Zukunft jeder von uns.
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AUTOR: FREDERIK LOSCH
MARKETING MANAGER ZOLLER-KIPPER

§L ZOELLER | (Z ZOELLER

i entscheidet _ scheidet

Jurgen Kowalke freut sich auf
frischen Wind im Stiden. V.l.n.r.
Marcus Lemke — Niederlassungs-
leiter Std, Thomas Merz — Nieder-
lassungsleiter Std-West, Jirgen
Kowalke — Leiter Vertrieb und
Service Deutschland

Neuaufstellung

Optimale Kundenbetreuung garantieren zukinftig zwei neue Niederlassungs-
leiter bei Zéller-Kipper in Baden-Wirttemberg und Bayern. Thomas Merz wechselte
an die Spitze der Niederlassung Stid-West im Baden-Wurttembergischen Gerlingen.
Marcus Lemke leitet jetzt die Niederlassung Sid mit zwei Standorten in den
bayerischen Stadten Augsburg und Firth.

Was hat sich an der Vertriebsstruktur im Stiden, abgesehen von den beiden ,neuen” Niederlassungsleitern,
geandert? Welche Strategie wird damit verfolgt?

Marcus Lemke: Um die Kunden bestmdglich zu betreuen, haben wir in Bayern eine Zwei-Standort-Lésung:
Furth im Norden, Augsburg im Stden.
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Thomas Merz: Unsere Vertriebsstruktur in
Baden-Wirttemberg hat sich bewahrt und st
weitestgehend unverandert. Lediglich die internen
Zustandigkeiten haben sich etwas gedndert.

Wie sind die einzelnen Niederlassungen struk-
turiert, welche Abteilungen sind jeweils vor Ort?

Marcus Lemke: Insgesamt arbeiten in beiden
bayrischen Stadten 14 Service-Techniker: acht in
Augsburg, sechs in Furth. Funf davon im AuBendienst.
Ein Lagerist kimmert sich um die zwei Ersatzteillager.
Zu jedem Team gehodren ein Sachbearbeiter,
Werkstattleiter und in Firth ein Vertriebs-Mitarbeiter.

Thomas Merz: Wir haben aktuell 17 Mit-
arbeitende. Service-Monteure im Innen- und AuBen-
dienst arbeiten Hand in Hand mit dem Vertrieb. In
Gerlingen gibt es eine Werkstatt und ein Lager, das
alle wichtigen Ersatzteile vorhalt. Sie werden auch
verkauft. Ich selbst verantworte die Vertriebssparte.

Wo sehen Sie Chancen/Herausforderungen,
speziell fir den Studen?

Marcus Lemke: Chancen sehe ich bei der
Weiterentwicklung wasserstoff- und elektrobasierter
Fahrzeuge. Die Herausforderung: trotz Facharbeiter-
mangel gute Mitarbeitende zu finden.

Thomas Merz: Eine Herausforderung ist es, den
Markt fit fur alternative Antriebe zu machen. Dabei
spielen Digitalisierung und Kinstliche Intelligenz eine
groBe Rolle. Wir sind schon im Thema und sehen gute
Chancen, unsere Kunden bei der Umstellung ihrer
Fahrzeuge bestmaoglich zu begleiten.

Welche Pléne gibt es flr die Zukunft?

Marcus Lemke: Unsere Marktprasenz auf-
rechterhalten und dabei durch Ausbau des Service-
bereichs die Zufriedenheit unserer Kunden noch
weiter zu steigern.

Thomas Merz: Wir mochten unsere gute
Position am Markt behaupten und weiter ausbauen.
Dazu gehort auch, die Mitarbeitenden kontinuierlich
weiterzuentwickeln — speziell auch im Bereich der
alternativen Antriebe.
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Wir wiinschen lhnen einen
erholsamen Sommer.






